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บททีÉ  1 
 

ส่วนประกอบของวทิยานิพนธ์ 
 

วิทยานิพนธ์ประกอบดว้ยส่วนต่าง ๆ  3 ส่วน คือ 
1. ส่วนนาํหรือส่วนประกอบตอนตน้ (Preliminaries or Front Matters) 
2. ส่วนเนืÊอเรืÉอง (Text) 
3. ส่วนอา้งอิงและส่วนประกอบตอนทา้ย (Reference and Supplementary Matters) 

  ในแต่ละส่วน ประกอบดว้ยส่วนยอ่ย ๆ ดงันีÊ  
 

1.1  ส่วนนําหรือส่วนประกอบตอนต้น  ประกอบดว้ย 
    

1.1.1  ปกนอก (Cover or Binding)  คือ ส่วนทีÉเป็นปกหุม้วิทยานิพนธ์ ประกอบดว้ย ปก 
หนา้ ขอบสนัปกและปกหลงั กระดาษทีÉใชเ้ป็นกระดาษแขง็  วิทยานิพนธ์ปริญญาเอกใช้สีนํÊาเงนิเข้ม  
วิทยานิพนธ์ปริญญาโทใช้สีดํา 
 

1.1.2   ใบรองปก (Fly Leaf or Blank Page) เป็นกระดาษวา่งเปล่า  ขนาดเดียวกบักระดาษ
ทีÉใชพ้ิมพว์ิทยานิพนธ์ รองปกทัÊงปกหนา้และปกหลงัดา้นละ 1 แผน่ 
 

1.1.3  หน้าชืÉอเรืÉอง (Title Page) ใหมี้ขอ้ความเหมือนกบัปกหนา้ ทัÊงตาํแหน่งขนาดและ
ชนิดของตวัอกัษร 
 

1.1.4  หน้าอนุมัติ (Approval Page)  เป็นหนา้สาํหรับคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธล์ง
นามอนุมติัวิทยานิพนธ์ โดยหนา้อนุมติัใหใ้ชภ้าษาเดียวกบัภาษาทีÉใชเ้ขียนวทิยานิพนธ์ 
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1.1.5  หน้าบทคดัย่อ (Abstract) เป็นการยอ่เนืÊอความวิทยานิพนธ์ทัÊงหมดใหค้รอบคลุม
วตัถุประสงคข์องการศึกษาวิจยั วิธีดาํเนินการวิจยั ผลการวิจยัและขอ้เสนอแนะ   

 
1.1.6  กติติกรรมประกาศ (Acknowledgements)   เป็นขอ้ความกล่าวขอบคุณบุคคลหรือ

หน่วยงานทีÉใหค้าํแนะนาํหรือใหค้วามช่วยเหลือร่วมมือในการทาํวิทยานิพนธ์มีความยาวไม่เกิน 1 
หนา้  
 

1.1.7  สารบัญ (Table of Contents)  เป็นรายการทีÉแสดงส่วนประกอบทีÉสาํคญัทัÊงหมดของ
วิทยานิพนธ์ เรียงตามลาํดบัหมายเลขของหวัขอ้ต่าง ๆ ทีÉปรากฏอยูใ่นวทิยานิพนธ์  
 
 1.1.8  สารบัญตาราง (List of Tables)  เป็นรายการทีÉแสดงชืÉอและหนา้ของตารางทัÊงหมดทีÉ
ปรากฏในวิทยานิพนธ์ โดยเรียงตามลาํดบัหนา้เช่นเดียวกบัสารบญั 
  
 1.1.9  สารบัญภาพ (List of Figures)  เป็นรายการทีÉแสดงชืÉอและหนา้ของภาพหรือแผนภูมิ
หรือแผนทีÉหรือกราฟทัÊงหมดทีÉปรากฏในวิทยานิพนธ์  โดยเรียงตามลาํดบัหนา้เช่นเดียวกบัสารบญั
ตาราง  
 
 1.1.10  คาํอธิบายสัญลกัษณ์และคาํย่อ (Abbreviations and Symbols)  เป็นการอธิบาย
สญัลกัษณ์และคาํยอ่ต่าง ๆ ทีÉมีผูก้าํหนดไวแ้ลว้หรือผูเ้ขียนกาํหนดขึÊนใชใ้นวิทยานิพนธ์   

 
1.2  ส่วนเนืÊอเรืÉอง  

 
โดยทัÉวไปแลว้ในส่วนของเนืÊอเรืÉองอยา่งนอ้ยจะตอ้งประกอบดว้ย บทนาํ (Introduction) 

กรอบแนวคิด ทฤษฎี และการทบทวนวรรณกรรม (Literature Review) วิธีการวิจยั (Methodology) 
การวิเคราะห์และผลการวิจยั (Finding and Result) สรุป อภิปรายผล และขอ้เสนอแนะ (Conclusion, 
Discussion and Recommendation) 

ในส่วนของเนืÊอเรืÉองอาจเปลีÉยนแปลงการเรียงลาํดบัเนืÊอหาไดต้ามความเหมาะสม  ทัÊงนีÊ
ใหอ้ยูใ่นดุลยพินิจของอาจารยผ์ูค้วบคุมวทิยานิพนธ์ 
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1.3  ส่วนอ้างองิและส่วนประกอบตอนท้าย  ประกอบดว้ย 

 
 1.3.1  บรรณานุกรม   (Bibliography)   เป็นส่วนแสดงรายชืÉอหนังสือ  วารสาร  เอกสาร  
สิÉงพิมพ ์  โสตทศันวสัดุ  หรือบุคคลทีÉผูเ้ขียนใชอ้า้งถึงในการวจิยั  เพืÉอใหว้ิทยานิพนธ์มีความ
น่าเชืÉอถือทางวิชาการ  และเป็นประโยชนต่์อผูอ่้านทีÉประสงคจ์ะคน้ควา้เพิÉมเติมในเรืÉองนัÊน ๆ ต่อไป  
บรรณานุกรมใหอ้ยูต่่อจากส่วนเนืÊอเรืÉองและก่อนภาคผนวก    การเขียนบรรณานุกรมจะตอ้งถูกตอ้ง
ตามหลกัเกณฑส์ากล  
 
 1.3.2  ภาคผนวก (Appendix) เป็นส่วนเพิÉมเติมเพืÉอใหว้ทิยานิพนธ์มีความสมบูรณ์ยิÉงขึÊน  
หรือเป็นส่วนเสริมใหเ้กิดความเขา้ใจชดัเจนขึÊน  ภาคผนวกเป็นขอ้มูลทีÉใชใ้นการเขียนวทิยานิพนธ์  
แต่ไม่ไดอ้า้งอิงโดยตรง ไดแ้ก่ 
 1.3.2.1  แบบสอบถาม  
 1.3.2.2  แบบสมัภาษณ์  
 1.3.2.3  ผลการวิเคราะห์ขอ้มูลทางสถิติ ทีÉนอกเหนือจากทีÉระบุไวใ้นผลการวิจยั 
 1.3.2.4  การสร้างเครืÉองมือหรืออุปกรณ์ทีÉใชใ้นการวิจยั 
 1.3.2.5  ภาพประกอบต่าง ๆ  ฯลฯ 
 

1.3.3  ประวตัผู้ิเขียน  (Biography) คือประวติัการศึกษาและการทาํงานโดยย่อของผูเ้ขียน
วิทยานิพนธ์ มีความยาวไม่เกิน 2 หนา้ จดัเรียงไวห้นา้สุดทา้ยของวิทยานิพนธ์  



บททีÉ 2 
 

การพมิพ์วทิยานิพนธ์ 
 
2.1  หลกัเกณฑ์ทัÉวไป 
 

2.1.1  กระดาษทีÉใช้พมิพ์ 
ใหใ้ชก้ระดาษสีขาวไม่มีบรรทดั  ขนาดมาตรฐาน A4  ชนิด 80 แกรม ตอ้งเป็นกระดาษทีÉมี

คุณภาพดี มีผวิเรียบ ไม่เคลือบผวิ ปราศจากรอยทะลุหรือฉีกขาด  ริมกระดาษตอ้งเรียบและไดฉ้าก
กนั 
 

2.1.2  การพมิพ์ 
ใหพ้ิมพห์นา้เดียว โดยใชโ้ปรแกรม เช่น Microsoft Word for  Windows และใชเ้ครืÉองพิมพ์

คุณภาพคมชดั หรือเครืÉองพิมพเ์ลเซอร์ หรือเครืÉองพิมพแ์บบฉีดหมึก  ไม่ใชว้ิธีพิมพแ์บบร่าง (Draft) 
ดว้ยเครืÉองพิมพแ์บบจุด (Dot-Matrix Printer) 
 2.1.2.1  ตวัพิมพ ์และขนาดของตวัพิมพ ์(Font) 
 การใชต้วัพิมพใ์หใ้ชต้วัอกัษรสีดาํ คมชดั และเป็นแบบเดียวกนัตลอดทัÊงเล่ม 
 1)  วิทยานิพนธ์ภาษาไทย ใหใ้ชต้วัพิมพแ์บบใดแบบหนึÉง ดงันีÊ  Angsana, 
Browallia, Cordia, Eucrosia  หรือ Freesia  โดยใชต้วัอกัษรธรรมดา ขนาด 16 points สาํหรับการ
พิมพเ์นืÊอหาทัÉวไป 
 2)  วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใหใ้ชต้วัพิมพแ์บบ   Courier  หรือ Times New 
Roman  ใชต้วัอกัษรธรรมดา ขนาด 12  points  สาํหรับการพิมพเ์นืÊอหาทัÉวไป 
 2.1.2.2  การเวน้ระยะการพิมพ ์
 ความกวา้งระหวา่งบรรทดัใหใ้ชร้ะบบ 1 บรรทดัพิมพ ์สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาไทย 
และใชร้ะบบ 1.5 Space สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ 
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2.1.3  การเว้นทีÉว่างริมขอบกระดาษ 
 2.1.3.1  หนา้แรกของส่วนประกอบตอนตน้ ส่วนเนืÊอหา และส่วนประกอบตอนทา้ย
 ไดแ้ก่ หนา้ปก หนา้อนุมติั หนา้กิตติกรรมประกาศ และหนา้แรกของบทคดัยอ่ 
สารบญั สารบญัตาราง สารบญัภาพ สญัลกัษณ์และคาํยอ่ หนา้ทีÉขึÊนบทใหม่ของแต่ละบท 
บรรณานุกรม  ภาคผนวก ดชันี และประวติัผูเ้ขียน เวน้ห่างจากขอบบน 2 นิÊว ขอบซา้ย 1.5 นิÊว  ขอบ
ขวาและขอบล่าง 1 นิÊว 
 2.1.3.2  หนา้ทีÉ 2 ของส่วนประกอบตอนตน้ ส่วนเนืÊอหา และส่วนประกอบตอนทา้ย 
 ไดแ้ก่ หนา้ทีÉ 2 เป็นตน้ไป ของบทคดัยอ่ สารบญั สารบญัตาราง สารบญัภาพ 
สญัลกัษณ์และคาํยอ่ เนืÊอหา บรรณานุกรม ภาคผนวก ดชันี และประวติัผูเ้ขียน เวน้ห่างจากขอบบน 
1.5 นิÊว ขอบซา้ย 1.5 นิÊว  ขอบขวาและขอบล่าง 1 นิÊว 
 

2.1.4  การพมิพ์เลขหน้า   
หนา้แรกของแต่ละส่วน และบททีÉ ไม่ตอ้งพิมพเ์ลขหนา้ พิมพเ์ลขหนา้ตัÊงแต่หนา้ทีÉ 2 เป็น

ตน้ไปของหนา้บทคดัยอ่ หนา้สารบญั สารบญัตาราง สารบญัภาพ หนา้สญัลกัษณ์และคาํยอ่ หนา้
เนืÊอหา หนา้บรรณานุกรม หนา้ภาคผนวก หนา้ดชันี และหนา้ประวติัผูเ้ขียน โดยพิมพไ์วที้Éกลาง
หนา้กระดาษห่างจากขอบบน 1 นิÊว และนบัเลขหนา้ต่อเนืÉองกนั แบ่งเลขหนา้เป็น 2 ส่วน ดงันีÊ   
 2.1.4.1  ส่วนประกอบตอนตน้  
 เริÉมนบัหนา้แรกทีÉหนา้ชืÉอเรืÉอง (Title Page) วิทยานิพนธ์ภาษาไทย        พิมพต์วัเลข
อารบิก  ในเครืÉองหมายวงเลบ็ (1)  (2)  (3) . . . วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ  พิมพต์วัเลขโรมนัตวัเลก็  i  
ii  iii . . . ตามลาํดบั 
 2.1.4.2  ส่วนเนืÊอเรืÉอง ส่วนอา้งอิง และส่วนประกอบตอนทา้ย 
 เริÉมนบัหนา้แรกของบททีÉ 1 เป็นตน้ไป โดยพิมพเ์ลขหนา้  1  2  3 . . . ตามลาํดบั ทัÊง
วิทยานิพนธ์ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 

2.1.5 การสะกดคาํ 
การสะกดคาํภาษาไทยทีÉใชใ้นวิทยานิพนธ์   ให้ใชพ้จนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน

ฉบบัล่าสุด เป็นเกณฑ ์ การสะกดคาํภาษาต่างประเทศเป็นภาษาไทย ซึÉงไม่ปรากฏในพจนานุกรม
ฉบบัราชบณัฑิตยสถานฉบบัล่าสุดใหต้รวจสอบการสะกดคาํในประกาศของราชบณัฑิตยสถาน
หรือแหล่งอา้งอิงซึÉงเป็นทีÉยอมรับและเชืÉอถือได ้ ในกรณีทีÉเป็นชืÉอชาวต่างประเทศใหเ้ขียนตาม
ตน้ฉบบัเดิม โดยไม่ตอ้งเขียนแปลเป็นภาษาไทย 
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การสะกดคาํภาษาองักฤษทีÉใชใ้นวิทยานิพนธ์ ใหใ้ชพ้จนานุกรมของเวบ็สเตอร์ ฉบบั 
Webster’s New Twentieth Century Dictionary of the English Language หรือ Webster’s Seventh 
New Collegiate Dictionary  เป็นเกณฑ ์ กรณีทีÉคาํบางคาํสามารถสะกดไดอ้ยา่งถูกตอ้งมากกวา่ 1 
แบบ ใหเ้ลือกใชแ้บบใดแบบหนึÉงและใหใ้ชเ้ป็นแบบเดียวกนัตลอดเล่ม ส่วนการสะกดคาํ
ภาษาต่างประเทศภาษาอืÉน ใหใ้ชพ้จนานุกรมฉบบัมาตรฐานในภาษานัÊน ๆ เป็นเกณฑ ์
 

2.1.6  การใช้ตวัย่อ 
โดยทัÉวไปใหพ้ยายามหลีกเลีÉยงการใชต้วัยอ่ในเนืÊอเรืÉองและผลงานวิจยัทีÉเกีÉยวขอ้ง  ยกเวน้

บางกรณีอาจจะใชไ้ดแ้ต่ตอ้งมีคาํอธิบายกาํกบั ในการเขียนครัÊงแรกให้เขียนคาํเต็ม และเขียนคาํย่อ
ไว้ในวงเล็บ เขียนครัÊ งต่อไปใชค้าํย่อได ้  กรณีตารางหรือรูปภาพ อาจใชต้วัยอ่ได ้เพืÉอประหยดัพืÊนทีÉ 
และควรมีคาํอธิบายไวใ้ตต้ารางและรูปภาพ   หา้มใชต้วัยอ่ในบทคดัยอ่เพราะอาจทาํใหเ้ขา้ใจผดิ
หรือไม่เขา้ใจได ้
 

2.2  หลกัเกณฑ์การพมิพ์ส่วนประกอบต่าง ๆ 
 

2.2.1  การพมิพ์ส่วนประกอบตอนต้น 
 2.2.1.1  สนัปก   
 1)  ตวัอกัษร 
 ขนาดตวัอกัษรใหมี้สดัส่วนเหมาะสมกบัขนาดสนัปก ถา้สนัปกมีความหนา
ไม่พอและชืÉอวิทยานิพนธ์มีความยาวมาก  อนุโลมไม่ตอ้งใส่ ชืÉอ ชืÉอสกลุผูเ้ขียน 
 2)  การเวน้ระยะการพิมพ ์
 ชืÉอวิทยานิพนธ ์ พิมพอ์กัษรตวัแรกของชืÉอวิทยานิพนธ์  ห่างจากขอบบน
ของสนัปกประมาณ 1.5 นิÊว 
 ชืÉอ ชืÉอสกลุผูเ้ขียน ใส่เฉพาะชืÉอ และชืÉอสกลุ ถา้มียศ  ฐานนัดรศกัดิÍ  ราชทิน
นาม สมณศกัดิÍ  ใหร้ะบุไวด้ว้ย พิมพต่์อจากชืÉอวิทยานิพนธ์ตามแนวนอน 
 ปีการศึกษาพมิพเ์ฉพาะตวัเลข วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชปี้คริสตศกัราช 
(ค.ศ.) วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชปี้พทุธศกัราช (พ.ศ.) โดยพิมพห่์างจากขอบล่างประมาณ 1 นิÊว  
 2.2.1.2  หนา้ปกนอก และหนา้ชืÉอเรืÉอง  
 หนา้ปกนอก และหนา้ชืÉอเรืÉอง มีรายละเอียดการพิมพเ์หมือนกนั ดงันีÊ  
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 1)  ตวัอกัษร 
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points วิทยานิพนธ์
ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14 points  
 2)  การพิมพ ์ 
 ชืÉอวิทยานิพนธ์ พิมพไ์วก้ลางหนา้กระดาษห่างจากขอบบนประมาณ  2  นิÊว
ถา้ชืÉอเรืÉองมีความยาวเกิน 1 บรรทดั ใหพ้ิมพเ์ป็นรูปสามเหลีÉยมหวักลบั และไม่ควรเกิน 3 บรรทดั 
 ชืÉอ ชืÉอสกลุผูเ้ขียนวิทยานิพนธ์  พิมพเ์ฉพาะชืÉอและชืÉอสกลุ ไวก้ลาง
หนา้กระดาษ ห่างจากขอบบนไม่นอ้ยกวา่ 4.5 นิÊว ถา้มียศ ฐานนัดรศกัดิÍ   ราชทินนาม สมณศกัดิÍ ให้
ระบุไวด้ว้ย 
 ส่วนล่าง ประกอบดว้ย รายละเอียดของชืÉอปริญญา ชืÉอคณะ ชืÉอสถาบนั   
ปีการศึกษาพมิพเ์ฉพาะตวัเลข วิทยานิพนธภ์าษาองักฤษใชปี้คริสตศกัราช (ค.ศ.) วิทยานิพนธ์
ภาษาไทยใชปี้พทุธศกัราช (พ.ศ.) โดยพิมพห่์างจากขอบล่างประมาณ 1 นิÊว  
 2.2.1.3  หนา้อนุมติั 
 1)  ส่วนรายละเอียดของวิทยานิพนธ ์
 พิมพชื์Éอวิทยานิพนธ์  ชืÉอ ชืÉอสกลุผูเ้ขียน และชืÉอคณะ เรียงตามลาํดบั ห่าง
จากขอบบนประมาณ 2 นิÊว วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points วิทยานิพนธ์
ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14 point 
 2)  ส่วนขอ้ความและคณะกรรมการ 
 พิมพเ์สน้กัÊน  เวน้ห่างจากส่วนบน 2 บรรทดัพิมพ ์ 
 พิมพข์อ้ความและส่วนคณะกรรมการลงนามห่างจากเสน้กัÊน 2 บรรทดัพิมพ ์
วทิยานิพนธ์ภาษาไทยใชต้วัอกัษร 16 points วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชต้วัอกัษร 12 points 
 พิมพชื์Éอคณะกรรมการสอบวิทยานิพนธ์ โดยระบุตาํแหน่งทางวิชาการ ถา้
ไม่มีตาํแหน่งทางวิชาการใหเ้วน้วา่งไว ้พมิพเ์สน้ประสาํหรับลงนาม ระบุตาํแหน่งของกรรมการ
ต่อทา้ย  ใตเ้สน้ประใหว้งเลบ็ ชืÉอ ชืÉอสกลุ ของกรรมการ พร้อมระบุชืÉอยอ่ปริญญาทีÉแสดงวฒิุ
การศึกษาสูงสุดไวห้นา้ชืÉอสาํหรับภาษาไทย ส่วนภาษาองักฤษใหร้ะบุชืÉอยอ่ปริญญาทีÉแสดงวฒิุ
การศึกษาสูงสุดไวห้ลงัชืÉอสกลุ ถา้ไม่มีชืÉอยอ่ปริญญาใหใ้ส่คาํนาํหนา้นาม (นาย นาง นางสาว Mr., 
Miss, Mrs.) ไวห้นา้ชืÉอกรรมการทัÊงภาษาไทยและภาษาองักฤษ 
 สาํหรับคณะ/สาํนกั  ทีÉกาํหนดใหค้ณบดีหรือผูอ้าํนวยการสาํนกัลงนาม
กาํกบัในหนา้อนุมติั ใหค้ณบดีหรือผูอ้าํนวยการสาํนกัลงนามตามขอ้กาํหนดของคณะ 
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 2.2.1.4  หนา้บทคดัยอ่  
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทย ตอ้งมีบทคดัยอ่ทัÊงภาษาไทย และภาษาองักฤษ โดยจดัเรียง
บทคดัยอ่ภาษาไทยไวก่้อนภาษาองักฤษ วทิยานิพนธ์ภาษาองักฤษมีเฉพาะบทคดัยอ่ภาษาองักฤษ 
การเขียนบทคดัยอ่แต่ละภาษามีความยาวไม่เกิน 2 หนา้ มีรายละเอียดการพิมพ ์ดงันีÊ  
 1)  หวัขอ้ 
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points พิมพค์าํวา่ 

บทคดัยอ่ สาํหรับบทคดัยอ่ภาษาไทยและพิมพค์าํวา่ ABSTRACT  สาํหรับบทคดัยอ่

ภาษาองักฤษ โดยพิมพไ์วก้ลางหนา้กระดาษ ห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว  
 วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14  Points พิมพค์าํวา่ 
ABSTRACT  โดยพิมพไ์วก้ลางหนา้กระดาษ ห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว   
 2)  ส่วนรายละเอียดของวิทยานิพนธ ์
 เวน้ห่างจากหวัขอ้ 2 บรรทดัพิมพ ์พิมพด์ว้ยอกัษรตวัหนา (Bold) 16 points 
เฉพาะคาํวา่ ชืÉอวทิยานิพนธ์ ชืÉอผู้เขียน ชืÉอปริญญา ปีการศึกษา Title of Thesis, Author, Degree, 
Year สาํหรับวิทยานิพนธ์ปริญญาโท  และพิมพค์าํวา่ Title of Dissertation, Author, Degree, 
Year สาํหรับวิทยานิพนธ์ปริญญาเอก  ส่วนรายละเอียดของชืÉอไม่ตอ้งพิมพต์วัหนา  
 3)  ส่วนเนืÊอหาบทคดัยอ่   
 พิมพเ์สน้กัÊน   เวน้ห่างจากส่วนรายละเอียดของวิทยานิพนธ์ 2 บรรทดัพิมพ ์
 พิมพเ์นืÊอหาของบทคดัยอ่ เวน้ห่างจากเสน้กัÊน 2 บรรทดัพิมพ ์ใชต้วัอกัษร
ขนาด 16 points สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาไทย และ 12 points สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ  
 2.2.1.5  หนา้กิตติกรรมประกาศ  
 การเขียนกิตติกรรมประกาศทัÊงวิทยานิพนธ์ภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีความยาว
ไม่เกิน 1 หนา้ มีรายละเอียดการพิมพ ์ดงันีÊ  
 1)  หวัขอ้ 
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points พิมพค์าํวา่

กิตติกรรมประกาศ  วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14  Points พิมพค์าํวา่ 

ACKNOWLEDGEMENTS โดยพิมพไ์วก้ลางหนา้กระดาษ ห่างจากขอบบนประมาณ 2 
นิÊว  
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 2)  ส่วนเนืÊอหาของกิตติกรรมประกาศ 
 เขียนดว้ยภาษาราชการ พิมพห่์างจากหวัขอ้ 2 บรรทดัพิมพ ์วิทยานิพนธ์
ภาษาไทยใชต้วัอกัษร 16 points วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชต้วัอกัษร 12 points 
 3)  ส่วนทา้ยของกิตติกรรมประกาศ 
 พิมพชื์Éอ ชืÉอสกลุผูเ้ขียน ห่างจากบรรทดัสุดทา้ยของเนืÊอหา 2 บรรทดัพิมพ ์
ใหร้ะบุเพียงชืÉอ ชืÉอสกลุ หากมียศ  ฐานนัดรศกัดิÍ   ราชทินนาม  สมณศกัดิÍ ใหร้ะบุไวด้ว้ย  บรรทดั
ต่อมาพิมพเ์ดือน ปีทีÉเขียนกิตติกรรมประกาศ     
 2.2.1.6  หนา้สารบญั  
 1)  หวัขอ้ 
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points พิมพค์าํวา่ 

สารบญั วิทยานิพนธภ์าษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14  Points พิมพค์าํวา่ TABLE OF 

CONTENTS โดยพิมพไ์วก้ลางหนา้กระดาษ ห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว  
 เวน้ห่างจากหวัขอ้บรรทดัแรก 2 บรรทดัพิมพ ์และห่างจากขอบขวา

ประมาณ 1 นิÊว พิมพค์าํวา่ หน้า ดว้ยอกัษรตวัหนา (Bold) 18 points สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาไทย 

และพิมพค์าํวา่ Page ดว้ยตวัหนา (Bold) 13 points สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ 
 2)  ส่วนรายละเอียด 

 พิมพเ์นืÊอหาของสารบญับรรทดัแรกห่างคาํวา่ หน้า หรือ Page 2 บรรทดั

พิมพ ์แสดงรายการส่วนประกอบทีÉสาํคญัของวิทยานิพนธ์ (ยกเวน้หนา้ปกในและหนา้อนุมติั) 
เรียงลาํดบัตามหมายเลขของหวัขอ้ใหญ่ หรืออาจลงรายการหวัขอ้รองลาํดบัถดัไปไดต้ามความ
เหมาะสม พร้อมทัÊงระบุเลขหนา้ ตามทีÉปรากฏในวิทยานิพนธ์    
 สารบญัทีÉยาวมากกวา่ 1 หนา้ ใหขึ้Êนหนา้ใหม่พิมพร์ายการแรกห่างจากขอบ
บนประมาณ 1.5 นิÊว  
 2.2.1.7  หนา้สารบญัตาราง   
 1)  หวัขอ้ 
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points พิมพค์าํวา่ 

สารบญัตาราง วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14  Points พิมพค์าํวา่ LIST 

OF TABLES โดยพิมพไ์วก้ลางหนา้กระดาษ ห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว  
 เวน้ห่างจากหวัขอ้บรรทดัแรก 2 บรรทดัพิมพ ์ห่างจากขอบซา้ยประมาณ 

1.5 นิÊว พิมพค์าํวา่ ตารางทีÉ  และห่างจากขอบขวาประมาณ 1 นิÊว พิมพค์าํวา่ หน้า ดว้ยอกัษรตวัหนา 



 10 
 
(Bold) 18 points สาํหรับวิทยานิพนธภ์าษาไทย  และพิมพค์าํวา่ Tables และ Page ดว้ยอกัษร
ตวัหนา (Bold) 13 points สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ 
 2)  ส่วนรายละเอียด 
 เวน้ห่างจากบรรทดับน 2 บรรทดัพิมพ ์ยอ่หนา้ประมาณ 0.5 นิÊว พิมพ์
หมายเลขตาราง  ชืÉอตาราง และเลขหนา้ของตารางทัÊงหมด  เรียงลาํดบัก่อนหลงัตามทีÉปรากฏใน
วิทยานิพนธ์  
 สารบญัตารางทีÉยาวมากกวา่ 1 หนา้ ใหขึ้Êนหนา้ใหม่พิมพร์ายการแรกห่าง
จากขอบบนประมาณ 1.5 นิÊว  
 2.2.1.8  หนา้สารบญัภาพ   
 1)  หวัขอ้ 
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points พิมพค์าํวา่ 

สารบัญภาพ  วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14  Points พิมพค์าํวา่ LIST 

OF FIGURES  โดยพมิพไ์วก้ลางหนา้กระดาษ ห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว  
 เวน้ห่างจากหวัขอ้บรรทดัแรก 2 บรรทดัพิมพ ์ ห่างจากขอบซา้ยประมาณ 

1.5 นิÊว พิมพค์าํวา่ ภาพทีÉ และห่างจากขอบขวาประมาณ 1 นิÊว พิมพค์าํวา่ หน้า ดว้ยอกัษรตวัหนา 
(Bold) 18 points สาํหรับวิทยานิพนธภ์าษาไทย  และพิมพค์าํวา่ Figures และ Page ดว้ยอกัษร
ตวัหนา (Bold) 13 points สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ 
 2)  ส่วนรายละเอียด 
 เวน้ห่างจากบรรทดับน 2 บรรทดัพิมพ ์ยอ่หนา้ประมาณ 0.5 นิÊว พิมพ์
หมายเลขภาพ ชืÉอภาพ และเลขหนา้ของของภาพ (รวมกราฟ แผนภูมิ แผนทีÉ ฯลฯ) เรียงลาํดบั
ก่อนหลงัตามทีÉปรากฏในวทิยานิพนธ์  
 สารบญัภาพทีÉยาวมากกวา่ 1 หนา้ ใหขึ้Êนหนา้ใหม่พิมพร์ายการแรกห่างจาก
ขอบบนประมาณ 1.5 นิÊว  
 2.2.1.9  หนา้คาํอธิบายสญัลกัษณ์และคาํยอ่  
 1)  หวัขอ้ 
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points พิมพค์าํวา่ 

คาํอธิบายสัญลกัษณ์และคาํย่อ    วิทยานิพนธภ์าษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14  Points 

พิมพค์าํวา่ SYMBOLS AND ABBREVIATIONS โดยพิมพไ์วก้ลางหนา้กระดาษ 
ห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว  
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 เวน้ห่างจากหวัขอ้บรรทดัแรก 2 บรรทดัพิมพ ์ ห่างจากขอบซา้ยประมาณ 

1.5 นิÊว พิมพค์าํวา่ สัญลกัษณ์  หรือ คาํย่อ และห่างจากขอบขวาประมาณ 1 นิÊว พิมพค์าํวา่ หน้า 
ดว้ยอกัษรตวัหนา (Bold) 18 points สาํหรับวิทยานิพนธภ์าษาไทย  และพิมพค์าํวา่  Symbols หรือ 
Abbreviations และ Page ดว้ยอกัษรตวัหนา (Bold) 13 points สาํหรับวิทยานิพนธ์
ภาษาองักฤษ 
 2)  ส่วนรายละเอียด 
 เวน้ห่างจากบรรทดับน 2 บรรทดัพิมพ ์ยอ่หนา้ประมาณ 0.5 นิÊว พิมพ์
สญัลกัษณ์หรือคาํยอ่ เรียงลาํดบัตามตวัอกัษร   
 ถา้มีสญัลกัษณ์หรือคาํยอ่มากกวา่ 1 หนา้ ใหขึ้Êนหนา้ใหม่พิมพร์ายการแรก
ห่างจากขอบบนประมาณ 1.5 นิÊว  
 

2.2.2  การพมิพ์บททีÉ หัวข้อในบท  และส่วนเนืÊอเรืÉอง     
 2.2.2.1  บททีÉ และชืÉอบท (Chapters and Name of Chapters) 
 1)  บททีÉ  
 เมืÉอขึÊนบทใหม่ ใหขึ้Êนหนา้ใหม่ โดยพิมพล์าํดบัทีÉดว้ยเลขอารบิก 

วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points พิมพค์าํวา่ บททีÉ  และวิทยานิพนธ์
ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14  Points พิมพค์าํวา่ CHAPTER ไวก้ลางหนา้กระดาษ 
ห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว  
 2)  ชืÉอบท  

 พิมพก์ลางหนา้กระดาษห่างจากคาํวา่ บททีÉ 2 บรรทดัพิมพ ์ชืÉอบททีÉยาวเกิน 

1 บรรทดั ใหขึ้Êนบรรทดัใหม่โดยพิมพเ์รียงลงมาเป็นลกัษณะสามเหลีÉยมหวักลบั ใชอ้กัษรตวัหนา 
(Bold) 20 Points สาํหรับวิทยานิพนธภ์าษาไทย และใชต้วัอกัษรตวัใหญ่ทุกตวัอกัษร ตวัหนา (Bold) 
14 Points สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ   
 2.2.2.2  หวัขอ้ใหญ่ (Main Headings) 
 หวัขอ้ใหญ่ในแต่ละบท หมายถึง หวัขอ้ซึÉงมิใช่เป็นชืÉอเรืÉองประจาํบท ใหพ้ิมพชิ์ด
ซา้ยห่างจากบรรทดับน 2 บรรทดัพิมพ ์ ใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 18 Points สาํหรับภาษาไทย และ
อกัษรตวัหนา (Bold) 13 Points สาํหรับภาษาองักฤษ โดยเลขทีÉของหวัขอ้ใหญ่ใหขึ้Êนตน้ดว้ยเลขทีÉ
ของบทแลว้ตามดว้ยลาํดบัหมายเลขของหวัขอ้ ดงันีÊ  1.1   1.2   1.3  . . .  
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 สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ อกัษรตวัแรกของทุก ๆ คาํตอ้งพิมพด์ว้ยอกัษรตวั
ใหญ่เสมอ ยกเวน้คาํบุพบท (Preposition) คาํสนัธาน (Conjunction) และคาํนาํหนา้นาม (Article) ไม่
ตอ้งพิมพด์ว้ยอกัษรตวัใหญ่   เวน้แต่คาํบุพบท คาํสนัธาน และคาํนาํหนา้นามดงักล่าวเป็นคาํแรกของ
หวัขอ้ 
 2.2.2.3  หวัขอ้รอง (Sub-headings) 
 1)  หวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 1  
 ใช้อักษรตัวหนา (Bold) 16 points สําหรับภาษาไทย และอักษรตัวหนา 
(Bold) 12 points สาํหรับภาษาองักฤษ พิมพห์วัขอ้รองโดยเวน้ห่างจากหัวขอ้ใหญ่ 2 บรรทดัพิมพ์ 
ย่อหน้า 0.5 นิÊว เลขทีÉของหวัขอ้รองใหขึ้Êนดว้ยเลขทีÉของบท  แลว้ตามดว้ยเลขทีÉของหวัขอ้ใหญ่และ
หมายเลขของหวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 1 ตามลาํดบั ดงันีÊ  1.1.1    1.1.2    1.1.3  …  
 2)  หวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 2  
 ใชต้วัอกัษร 16 points สาํหรับภาษาไทย และ 12 points สาํหรับภาษาองักฤษ 
พิมพต์รงกบัอกัษรตวัแรกของหวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 1 พิมพเ์ลขทีÉของบท ตามดว้ยเลขทีÉของหวัขอ้ใหญ่ 
หวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 1 และหมายเลขของหวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 2 ตามลาํดบั  ดงันีÊ  1.1.1.1   1.1.1.2   
1.1.1.3 ... 
 3)  หวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 3  
 ใชต้วัอกัษร 16 points สาํหรับภาษาไทย และ 12 points สาํหรับภาษาองักฤษ
พิมพต์รงกบัอกัษรตวัแรกของหวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 2 พิมพต์วัเลข และตามดว้ยวงเลบ็เดีÉยว ดงันีÊ  1)    2)    
3) ... 
 4)  หวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 4 
 ใชต้วัอกัษร 16 points สาํหรับภาษาไทย และ 12 points สาํหรับภาษาองักฤษ 
พิมพต์รงกบัอกัษรตวัแรกของหวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 3 พิมพต์วัเลขในวงเลบ็คู่ ดงันีÊ  (1)    (2)   (3) … 
 2.2.2.4  ขอ้แนะนาํสาํหรับการพิมพบ์ทและหวัขอ้ในบท 
 ในกรณีทีÉขึÊนหวัขอ้ใหม่ แต่มีบรรทดัเหลือทีÉจะพิมพบ์รรทดัเนืÊอความเพียง 1 บรรทดั
ใหขึ้Êนหวัขอ้ใหม่นัÊนในหนา้ถดัไป 
 การพิมพบ์ท ชืÉอบท หวัขอ้ในบท และ/หรือหวัขอ้รองลาํดบัทีÉ 1 ใหใ้ชอ้กัษรตวัหนา 
หา้มขีดเสน้ใต ้หา้มใชต้วัเอียง   
 ถา้เรืÉองทีÉตอ้งการเขียนบางบท ไม่สามารถจดัพิมพต์ามแบบแผนทีÉกาํหนดไดค้รบอาจ
ปรับไดต้ามความจาํเป็น ทัÊงนีÊ  ขึÊนอยูก่บัความเห็นของอาจารยผ์ูค้วบคุมวิทยานิพนธ์ หรือกรรมการ
วิทยานิพนธ ์
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 2.2.2.5  การพิมพข์อ้ความทีÉคดัลอกมาโดยตรง (Direct Quotations)  
 1)  ขอ้ความทีÉคดัลอกมาไม่เกิน 3 บรรทดั  
 พิมพข์อ้ความในเนืÊอหาวิทยานิพนธ์โดยไม่ตอ้งขึÊนบรรทดัใหม่ แต่ใหใ้ส่
ขอ้ความในเครืÉองหมายอญัประกาศ (Quotation  Marks)  “. . . ”   
 กรณีทีÉตอ้งการใชเ้ครืÉองหมายอญัประกาศซอ้นในขอ้ความทีÉอยูใ่น
อญัประกาศคู่อยูแ่ลว้ใหเ้ปลีÉยนเป็นเครืÉองหมายอญัประกาศเดีÉยว  ‘. . . ’ 
 2)  ขอ้ความทีÉคดัลอกมาเกิน 3 บรรทดัพิมพ ์ 
 พิมพข์อ้ความโดยขึÊนบรรทดัใหม่ เวน้ห่างระหวา่งเนืÊอหากบัขอ้ความทีÉ
คดัลอกมาทัÊงดา้นบนและดา้นล่าง 2 บรรทดัพิมพ ์และเวน้ห่างจากขอบซา้ยและขอบขวา 0.5 นิÊว        
 ถา้ขอ้ความทีÉคดัลอกมามีการยอ่หนา้ภายในขอ้ความนัÊนใหย้อ่หนา้เพิÉมอีก 
0.5 นิÊว 
 3)  ขอ้ความทีÉคดัลอกมาไม่ต่อเนืÉอง 
 ขอ้ความทีÉคดัลอกมามีการเวน้หรือตดัขอ้ความมาบางส่วนใหพ้ิมพ์
เครืÉองหมายจุด    (Ellipsis  Points) จาํนวน  3  จุด   โดยเวน้ระยะ 1 ช่วงตวัอกัษรระหวา่งจุด   “. . .”  
แทนขอ้ความทีÉตดัหรือเวน้ไว ้กรณีทีÉผูเ้ขียนวิทยานิพนธต์อ้งการเพิÉมเติมความคิดเห็น   หรือ
ขอ้ความของตนเองลงไป ใหท้าํเครืÉองหมายวงเลบ็เหลีÉยม [ ] กาํกบั  เพืÉอใหแ้ตกต่างจากขอ้ความทีÉ
คดัลอกมาโดยตรง  
 

2.2.3  การพมิพ์ตาราง และภาพประกอบ 
ส่วนประกอบของตาราง และภาพประกอบ ไดแ้ก่ เลขทีÉตารางหรือภาพ ชืÉอตารางหรือ    

ชืÉอภาพ ขอ้ความในตาราง ภาพ แหล่งทีÉมา หมายเหตุ 
การอา้งถึงตาราง และภาพประกอบใหเ้ขียนเลขทีÉตารางหรือภาพ เช่น  ตามตารางทีÉ ...        

ดงัตารางทีÉ ...  ตามตารางทีÉ ...  ดงัภาพทีÉ ...  ไม่ควรเขียนวา่  ตามตารางขา้งบน  ตามตารางขา้งล่าง    
ตามตารางหนา้ ...  ตามภาพขา้งบน ตามภาพขา้งล่าง ตามภาพหนา้ ... 
 2.2.3.1  ตาราง (Tables) 
 1)  การพิมพเ์ลขทีÉตาราง และชืÉอตาราง 
 เลขทีÉตาราง ใหพ้ิมพชิ์ดซา้ย เหนือตาราง เลขทีÉตารางใหใ้ชเ้ลขทีÉบทตามดว้ย
ลาํดบัทีÉของตาราง วิทยานิพนธ์ภาษาไทย พิมพค์าํวา่ ตารางทีÉ เวน้ 1 ระยะตวัอกัษร พิมพเ์ลขทีÉของ
ตารางดว้ยอกัษรตวัหนา (Bold) 16 points เช่น ตารางทีÉ 1.2  ตารางทีÉ 1.3  วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ  
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พิมพ ์คาํวา่ Table เวน้ 1 ระยะตวัอกัษร พิมพเ์ลขทีÉของตารางดว้ยอกัษรตวัหนา (Bold) 12  points 
เช่น  Table 1.2   Table 1.3   
 ชืÉอตาราง พิมพด์ว้ยตวัอกัษรธรรมดา เวน้ห่างจากเลขทีÉตาราง 2 ตวัอกัษร ถา้
เป็นวิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใหพ้ิมพอ์กัษรตวัแรกตวัใหญ่ทุกคาํ ยกเวน้คาํบุพบท คาํสนัธาน และ
คาํนาํหนา้นาม ถา้ชืÉอตารางยาวมากกวา่ 1 บรรทดั ขึÊนบรรทดัใหม่พิมพต์รงกบัอกัษรตวัแรกของชืÉอ
ตารางบรรทดัแรก 
 2)  การพิมพข์อ้ความในตาราง 
 ขนาดความกวา้งของตาราง ไม่ควรเกินกรอบของหนา้วทิยานิพนธ์ สาํหรับ
ตารางขนาดใหญ่ ใหพ้ยายามลดขนาดของตารางลงโดยใชก้ารถ่ายยอ่ส่วน หรืออาจใชต้วัพิมพข์นาด
เลก็ลงไดต้ามความเหมาะสม ส่วนตารางทีÉกวา้งเกินกวา่หนา้ของวิทยานิพนธ์กอ็าจจดัพิมพต์ามแนว
ขวางของหนา้ได ้
 ตารางควรพิมพอ์ยูใ่นหนา้เดียวกนั ถา้ตารางสัÊนมาก อาจพิมพอ์ยูใ่นเนืÊอเรืÉอง
ถา้ตารางทีÉมีความยาวเกิน 1 หนา้ ใหขึ้Êนหนา้ใหม่ โดยระบุเลขทีÉตาราง และคาํวา่ (ต่อ) หรือ (Continued) 
ในเครืÉองหมายวงเลบ็ เช่น ตารางทีÉ 1.1  (ต่อ)  หรือ Table 1.1  (Continued) 
 2.2.3.2  ภาพประกอบ  (Figures) 
 ภาพประกอบ  ไดแ้ก่  กราฟ แผนภูมิ แผนทีÉ ภาพเขียน ภาพถ่าย   
 ภาพถ่ายทีÉอา้งอิงมาจากทีÉอืÉน ใหใ้ชก้ารถ่ายสาํเนา ถา้เป็นผลการวิจยั ใหใ้ชภ้าพจริง
ทัÊงหมดและติดดว้ยกาวทีÉมีคุณภาพดี 
 การพิมพใ์หพ้มิพชิ์ดซา้ย ใตภ้าพ ห่างจากภาพ 2 บรรทดัพิมพ ์ เลขทีÉภาพใหใ้ชเ้ลขทีÉ
บทตามดว้ยลาํดบัทีÉของภาพ วิทยานิพนธภ์าษาไทยพิมพค์าํวา่ ภาพทีÉ เวน้ 1 ระยะตวัอกัษร พิมพ์
เลขทีÉภาพดว้ยอกัษรตวัหนา (Bold)  16 points เช่น  ภาพทีÉ 3.5 วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษพิมพค์าํวา่ 
Figure เวน้ 1 ระยะตวัอกัษร พิมพเ์ลขทีÉภาพ  ดว้ยอกัษรตวัหนา (Bold) 12 points  เช่น  Figure 

2.3  รายละเอียดของภาพ พมิพด์ว้ยตวัอกัษรปกติ 
 2.2.3.3  แหล่งทีÉมา (Source)  
 การพิมพแ์หล่งทีÉมาของตารางใหพ้ิมพชิ์ดซา้ย ใตต้าราง ห่างจากตาราง 2 บรรทดั
พิมพ ์
 การพิมพแ์หล่งทีÉมาของภาพประกอบใหพ้มิพชิ์ดซา้ย ใตภ้าพ ห่างจากคาํวา่ ภาพทีÉ ...  
1 บรรทดัพิมพ ์
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 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 16 points พิมพค์าํวา่  แหล่งทีÉมา:  
วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 12 points พิมพค์าํวา่  Source:  และเวน้ 1 ระยะ
ตวัอกัษร  จึงบอกแหล่งทีÉมา 
 การเขียน แหล่งทีÉมา ใหเ้ขียนในลกัษณะเดียวกบัการเขียนเอกสารอา้งอิง   
 ถา้มีทัÊง  แหล่งทีÉมา และ หมายเหตุ ใหร้ะบุ  แหล่งทีÉมา ก่อน หมายเหตุ 
 2.2.3.4  หมายเหตุ (Note) 
 พิมพชิ์ดซา้ย ใตภ้าพหรือใตต้าราง ห่างจากตารางหรือภาพ 2 บรรทดัพิมพ ์ถา้มี
แหล่งทีÉมา ใหพ้ิมพห่์าง 1 บรรทดัพิมพ ์
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 16 points พิมพค์าํวา่  หมายเหตุ:  
วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 12 points พิมพค์าํวา่  Note:  และเวน้ 1 ระยะ
ตวัอกัษร  จึงพมิพข์อ้ความดว้ยตวัอกัษรปกติ 
 

2.2.4  การพมิพ์บรรณานุกรม  
 2.2.4.1 หวัขอ้ 

 ใหพ้มิพค์าํวา่ บรรณานุกรม หรือ BIBLIOGRAPHY โดยใชอ้กัษรตวัหนา 

(Bold) 20 points สาํหรับวทิยานิพนธ์ภาษาไทย และ 14 points สาํหรับวิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษ 
โดยพิมพไ์วก้ลางหนา้กระดาษห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว  
 2.2.4.2 รายละเอียด 
 ใหเ้ริÉมพิมพร์ายการบรรณานุกรมรายการแรกห่างจากหวัขอ้บรรณานุกรม 2 บรรทดั
พิมพ ์ จดัรูปแบบการพิมพชิ์ดซา้ย และใหพ้ิมพข์อ้ความบรรทดัถดัไป โดยเวน้ระยะยอ่หนา้เขา้ไป 
0.75 นิÊว 

 ตัÊงแต่หนา้ทีÉ 2 ของบรรณานุกรมไม่ตอ้งพมิพค์าํวา่ บรรณานุกรม พิมพเ์ลขหนา้

ต่อเนืÉองจากเนืÊอเรืÉอง  เริÉมพิมพร์ายการแรกห่างจากขอบบนประมาณ 1.5 นิÊว 
 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยทีÉมีบรรณานุกรมภาษาไทยและภาษาองักฤษ ใหพ้ิมพ์
บรรณานุกรมภาษาไทยก่อน แลว้จึงพิมพบ์รรณานุกรมภาษาองักฤษ โดยพิมพต่์อเนืÉองกนัไปไม่ตอ้ง
เวน้ระยะห่าง ไม่ตอ้งมีหวัขอ้คัÉน 
 2.2.4.3  การจดัเรียง 
 บรรณานุกรมแต่ละภาษาใหเ้รียงลาํดบัตามอกัษรชืÉอผูแ้ต่ง/ชืÉอหน่วยงาน สาํหรับ  
บรรณานุกรมภาษาองักฤษจดัเรียงตามอกัษรชืÉอสกลุ 
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 กรณีเป็นชืÉอหน่วยงานทีÉขึÊนตน้วา่ A An The คาํเหล่านีÊ ไม่ใชใ้นการจดัเรียง ใหเ้รียง
ดว้ยคาํถดัไป เช่น The Institute of Accreditation ใหจ้ดัเรียงทีÉอกัษร I = Institute 
 ถา้ผูเ้ขียนคนเดียวกนัเขียนเอกสารหลายรายการ ปีพิมพต่์างกนั ชืÉอเอกสารต่างกนั ให้
เรียงลาํดบัตามปีทีÉพิมพ ์จากปีเก่าไปหาปีใหม่ แลว้จึงเรียงตามชืÉอเอกสาร 
 ถา้ผูเ้ขียนคนเดียวกนั พิมพปี์เดียวกนั ใหเ้รียงตามชืÉอเรืÉอง และใส่อกัษร ก ข ค 
สาํหรับภาษาไทย หรือ a, b, c สาํหรับภาษาองักฤษ กาํกบัต่อจากปี เช่น 2543ก   2543ข 
 บรรณานุกรมรายการเดียวกนัใหพ้มิพอ์ยูใ่นหนา้เดียวกนั ถา้พิมพไ์ม่หมดรายการให้
ยกไปพิมพห์นา้ถดัไป 
 กรณีทีÉมีบรรณานุกรมหลายรายการ มีผูแ้ต่งคนเดียวกนั หรือผูแ้ต่งมากกวา่ 1 คน
เหมือนกนั ใหพ้ิมพผ์ูแ้ต่งซํÊ าใหม่ทุกคน 
 การพิมพร์ายการบรรณานุกรมแต่ละรายการ ใหพ้ิมพห่์างจากเครืÉองหมายมหพัภาค 
(.) 2 ตวัอกัษร ส่วนการพิมพห์ลงัเครืÉองหมายอืÉน ๆ เช่น จุลภาค (,) อฒัภาค (;) มหพัภาคคู่ (:)ใหเ้วน้ 
1 ตวัอกัษร 
 ชืÉอหนงัสือ ชืÉอวารสาร ชืÉอวิทยานิพนธ์ สารนิพนธ์ ภาคนิพนธ์  เอกสารทีÉไม่ไดมี้การ
ตีพิมพเ์ผยแพร่ เอกสารประเภทอดัสาํเนา ถ่ายเอกสารหรือจุลสาร ใหพ้ิมพด์ว้ยอกัษรตวัหนา (Bold) 
 
 2.2.5  การพมิพ์ภาคผนวก  
 2.2.5.1  หนา้นาํ 
 พิมพไ์วก้ลางหนา้กระดาษ ห่างจากขอบบนไม่นอ้ยกวา่ 4.5 นิÊว วทิยานิพนธ์

ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 20 Points พิมพค์าํวา่ ภาคผนวก วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใช้

อกัษรตวัหนา (Bold) 14 Points พิมพค์าํวา่ APPENDIX  กรณีมีหนึÉงภาคผนวก และพิมพค์าํวา่ 
APPENDICES กรณีมีมากกวา่หนึÉงภาคผนวก 
 2.2.5.2  ส่วนเนืÊอหา 
 ถา้มีหนึÉงภาคผนวก ใหพ้มิพห์นา้แรกห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว 

 ถา้มีมากกวา่หนึÉงภาคผนวก ใหแ้บ่งเป็น ภาคผนวก ก  ภาคผนวก ข  
ภาคผนวก ค… หรือ  Appendix A   Appendix B   Appendix C…  ตามลาํดบั

พิมพโ์ดยขึÊนหนา้ใหม่ทุกครัÊ งเมืÉอขึÊนภาคผนวกใหม่ และพิมพเ์ป็นหนา้นาํภาคผนวกยอ่ยหรือไม่
พิมพก์ไ็ด ้
 ถา้มีการอา้งอิงใหพ้ิมพไ์วที้Éหนา้นาํภาคผนวกยอ่ย หรือไวท้า้ยภาคผนวกกไ็ด ้
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2.2.6  การพมิพ์ประวตัผู้ิเขียน 
การเขียนประวติัผูเ้ขียนทัÊงวทิยานิพนธ์ภาษาไทยและภาษาองักฤษ มีความยาวไม่เกิน 2 

หนา้ มีรายละเอียดการพิมพ ์ดงันีÊ  
 2.2.6.1  หวัขอ้ 

 วิทยานิพนธ์ภาษาไทยใชอ้กัษรตวัหนา (Bold)  20 points พิมพค์าํวา่ ประวติั
ผูเ้ขียน  วิทยานิพนธ์ภาษาองักฤษใชอ้กัษรตวัหนา (Bold) 14  Points พิมพค์าํวา่ 

BIOGRAPHY โดยพมิพไ์วก้ลางหนา้กระดาษ ห่างจากขอบบนประมาณ 2 นิÊว  
 2.2.6.2  ส่วนรายละเอียด 
 ชืÉอ ชืÉอสกลุ (NAME)  พร้อมคาํนาํหนา้นาม  ถา้มียศ  ฐานนัดรศกัดิÍ   ราชทินนาม  
สมณศกัดิÍ   หรือตาํแหน่งทางวิชาการ ใหใ้ส่ไวด้ว้ย 
 ประวตัิการศึกษา (ACADEMIC BACKGROUND)  ใหร้ะบุวฒิุการศึกษา 
สถานศึกษา ปีทีÉสาํเร็จการศึกษา เริÉมตัÊงแต่ระดบัปริญญาตรีหรือเทียบเท่าขึÊนไป 
 ตําแหน่งและสถานทีÉทาํงาน (POSITION AND OFFICE)  (ถา้มี) 
 ประสบการณ์ทางวชิาการ ผลงานทางวชิาการ รางวลัหรือทุนการศึกษา 
(EXPERIENCE) เฉพาะทีÉสาํคญั (ถา้มี) 
 
 
 



บททีÉ 3 
 

การอ้างองิ  
 

การทาํวทิยานิพนธ์ จะตอ้งมีการระบุแหล่งทีÉมาของขอ้มลูประเภทต่าง ๆ เพืÉอเป็นการให้
เกียรติแก่เจา้ของความคิดและถือเป็นจรรยาบรรณของผูเ้ขียนดว้ย นอกจากนีÊ  ยงัเป็นประโยชน์ใน
การให้ผูอ่้านไดพ้ิจารณาความถูกตอ้ง ความน่าเชืÉอถือของวิทยานิพนธ์ และสามารถนาํไปศึกษา
คน้ควา้เพิÉมเติมต่อไป 

การทาํวิทยานิพนธ์ของสถาบนักาํหนดใหใ้ชก้ารอา้งอิงระบบนาม ปี (Author Year System) 
เป็นการอา้งอิงโดยการแทรกเอกสารทีÉอา้งอิงไวใ้นเนืÊอเรืÉองวิทยานิพนธ์ ดว้ยการระบุชืÉอ ชืÉอสกุล
ของผูแ้ต่งและปีทีÉพิมพ ์ พร้อมทัÊงเลขหนา้ทีÉอา้งอิงในเอกสารนัÊน  โดยใหใ้ส่ไวใ้นวงเลบ็แทรกอยู่
กบัเนืÊอหาวิทยานิพนธ์ก่อนหรือหลงัขอ้ความทีÉตอ้งการอา้งอิงเป็นการอา้งอิงเพียงยอ่ ๆ ส่วนขอ้มูล
อืÉน ๆ ของเอกสารทีÉอา้งอิง เช่น ชืÉอเอกสาร สถานทีÉพิมพแ์ละสาํนกัพมิพจ์ะตอ้งมีปรากฏอยูใ่น
บรรณานุกรมทา้ยเล่มของวทิยานิพนธ์ดว้ย 
 

3.1  หลกัเกณฑ์การอ้างองิ 
 

3.1.1  การเขียนชืÉอ ชืÉอสกลุผู้แต่ง  คนไทยเขียนชืÉอ ชืÉอสกลุ ส่วนคนต่างชาติเขียนเฉพาะชืÉอ
สกลุ ตามดว้ยเครืÉองหมายจุลภาค (,) ปีทีÉพิมพ ์เครืÉองหมายมหพัภาคคู่ (:) เลขหนา้ทีÉอา้งอิง ทัÊงนีÊ  ปีทีÉพิมพ์
ใหใ้ชปี้ พ.ศ. สาํหรับเอกสารภาษาไทย และปี ค.ศ. สาํหรับเอกสารภาษาองักฤษ ดงันีÊ  
รูปแบบ (ชืÉอผูแ้ต่ง,/ปีทีÉพิมพ:์/หนา้ทีÉอา้งอิง) 
ตัวอย่าง (เสาวนีย ์ เหลืองขมิÊน, 2546: 13) 
 (กฤช  เพิÉมทนัจิตต,์ 2545: บทคดัยอ่) 
 (วรเดช  จนัทรศร และไพโรจน์  ภทัรนรากลุ, 2541: 52) 
 (Garvey and Williamson, 2002: 13) 
 (Churchill, G. A., Jr.) 
 (Lawler, E. E., III.) 
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3.1.2  กรณผู้ีแต่งมีฐานันดรศักดิÍ บรรดาศักดิÍ   ใหใ้ส่ฐานนัดรศกัดิÍ  หรือบรรดาศกัดิÍ  ไวข้า้ง
ทา้ย โดยนาํหนา้ดว้ยเครืÉองหมาย    “,”     
ตัวอย่าง (เทพรัตนราชสุดาฯ  สยามบรมราชกมุารี, สมเดจ็พระ, 2546: 22) 
 (เสนีย ์ ปราโมช, ม.ร.ว., 2515: 7) 
 (ประดิษฐม์นูธรรม, หลวง, 2542: 8-17) 
 (พระเสดจ็สุเรนทราธิบดี, เจา้พระยา, 2541: 14) 
 

3.1.3  กรณผู้ีแต่งมียศ ตําแหน่ง ไม่ตอ้งใส่ยศทางทหาร ตาํรวจ หรือตาํแหน่งทางวิชาการ
หรือคาํเรียกทางวิชาชีพนัÊน เช่น  นายแพทย ์ ทนัตแพทย ์  
ตัวอย่าง (เจิมศกัดิÍ   ปิÉ นทอง, 2547: 19) 
 (ทกัษิณ  ชินวตัร, 2545: 9) 
 (ประเวศ  วะสี , 2547: 21) 
 (เสรี  เตมียเวส, 2539: 79) 
 

3.1.4  กรณเีป็นหนังสือแปล ใหล้งชืÉอผูแ้ต่งเดิม  ถา้ไม่ทราบชืÉอผูแ้ต่ง จึงระบุชืÉอผูแ้ปล 
ตัวอย่าง (เกิร์สตเนอร์,  2547: 90) 
 (Shimomura, tr., 2003: 65-66) 
 (กอปรเชษฐ  ตยคัคานนท,์ ผูแ้ปล, 2547: 20) 
 

3.1.5   กรณเีอกสารไม่ปรากฏปีทีÉพมิพ์  ใหร้ะบุคาํวา่ “ม.ป.ป.” หรือ “n.d.” แทนปีทีÉพิมพ ์
ตัวอย่าง (เดชา  แกว้ชาญศิลป์, ม.ป.ป.: 19) 
 (ศรีสมบูรณ์  องัคสิงห์, ม.ป.ป.: 9) 
 (Ministry of Education.  Office of the Higher Education Commission,  n.d.: 7) 
 

3.1.6  การอ้างองิเอกสารหลายเรืÉองพร้อม ๆ กนั ใหเ้ขียนอา้งอิงตามลาํดบัปีทีÉพิมพจ์ากปีเก่า
ไปหาปีใหม่ โดยใชเ้ครืÉองหมายอฒัภาค (;) คัÉนระหวา่งรายการ 
ตัวอย่าง (อจัฉรา  จนัทร์ฉาย, 2546: 18; วีรเดช  เชืÊอนาม,  2547: 16) 
 (Bosman, 1970: 2; Cherlin, 1988: 3-9; Hellrieqel, 2004: 17) 
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3.2  วธีิการอ้างองิผู้แต่ง 
 

3.2.1  ผู้แต่งคนเดียว 
 3.2.1.1  ระบุชืÉอผูแ้ต่งแลว้วงเลบ็ปีทีÉพิมพแ์ละเลขหนา้ไวก่้อนขอ้ความทีÉอา้งอิง 
ตัวอย่าง  การอา้งอิงเอกสารสิÉงพิมพ ์

กวี วงศพ์ฒุ (2539: 107)   คุณลกัษณะของความเป็นผูน้าํ คือ ลกัษณะอนัมีคุณค่าอยา่งยิÉงซึÉง
นบัเป็นปัจจยัสาํคญัในการปฏิบติัหนา้ทีÉ เพืÉอใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาเกิดความเชืÉอถือ เชืÉอมัÉน เชืÉอฟัง 
และใหค้วามร่วมมืออยา่งจริงใจ 
ตัวอย่าง  การอา้งอิงเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉไม่ระบุเลขหนา้ 
Blue (1996: ยอ่หนา้ทีÉ 11) ใหข้อ้คิดวา่ การเรียนเพืÉอใหรู้้เรืÉองใดเรืÉองหนึÉงอยา่งแทจ้ริงตอ้งใชเ้วลา
ตลอดภาคการศึกษานัÊน การอ่านหนงัสือก่อนสอบเพียงไม่กีÉชัÉวโมงจะไม่ก่อใหเ้กิดความรู้อยา่ง
แทจ้ริง 
 3.2.1.2  ระบุชืÉอผูแ้ต่ง ปีทีÉพิมพ ์เลขหนา้ไวใ้นวงเลบ็ทา้ยขอ้ความทีÉอา้งอิง 
ตัวอย่าง  การอา้งอิงเอกสารสิÉงพิมพ ์
“ผลประโยชน์ของประชาชนนัÊนนบัเป็นสิÉงทีÉรัฐบาลจะตอ้งก่อใหเ้กิดขึÊน สาํหรับผลทีÉจะเกิดขึÊน   
ต่อรัฐบาลเองนัÊน จะตอ้งมีความสาํคญันอ้ยกวา่เสมอ” (ไพศาล  ชยัมงคล, 2517: 15-16) . . .   
. . .In economic terms the state is part of problem , not the solution. . .(Green, 1995: 245) 
ตัวอย่าง  การอา้งเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ทีÉไม่ระบุเลขหนา้ 
เนืÉองจากการเรียนเพืÉอใหรู้้เรืÉองใดเรืÉองหนึÉงอยา่งแทจ้ริงตอ้งใชเ้วลาตลอดภาคการศึกษานัÊน การอ่าน
หนงัสือก่อนสอบเพียงไม่กีÉชัÉวโมงจะไม่ก่อใหเ้กิดความรู้อยา่งแทจ้ริง (Blue, 1996: ยอ่หนา้ทีÉ 11) 
 3.2.1.3  ผูแ้ต่งคนเดียวเขียนเอกสารหลายเล่ม พิมพปี์ต่างกนั แต่ตอ้งการอา้งถึง  
พร้อม ๆ กนั ใหเ้รียงลาํดบัปีทีÉพิมพ ์
ตัวอย่าง (สมพงษ ์ เฟืÉ องอารมย,์ 2531: 7, 2545: 39) 
 (Kotler, 2003: 40, 2004: 19) 
ตัวอย่าง 
การบริการข่าวสารเชิงกลยทุธ์ เป็นวิธีการประชาสมัพนัธ์ทีÉค่อนขา้งใหม่ และยงัไม่ค่อยใชก้นัอยา่ง
แพร่หลายนกั กล่าวคือเป็นการบริหารข่าวสารทีÉเกีÉยวขอ้งกบัองคก์ารหรือสินคา้อยา่งเป็นระบบ มี
การวางแผนล่วงหนา้ เพืÉอใหเ้กิดประโยชน์กบัองคก์ารมากทีÉสุด (เสรี วงษม์ณฑา, 2540: 94, 2542: 
175) 
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ตัวอย่าง 
Marketing is not only a tool for making profits, but marketing is a use to understand, create, 
communicate and deliver values. (Kotler and Roberto, 1989: 122; Kotler and Anderson, 1991: 25;  
Kotler, 1999: 184) 
 3.3.1.4  ถา้ผูแ้ต่งคนเดียวกนัเขียนหนงัสือหลายเรืÉองในปีเดียวกนั ใหใ้ส่อกัษร ก ข 
ค… (สาํหรับเอกสารภาษาไทย) หรือ a b c… (สาํหรับเอกสารภาษาต่างประเทศ) ไวท้า้ยปีทีÉพิมพ ์ 
ตัวอย่าง (ประเวศ  วะสี, 2545ก: 11) 
 (ประเวศ  วะสี, 2545ข: 39) 
 (Gordon, 1999a: 40) 
 (Gordon, 1999b: 123) 
ตัวอย่าง 
ระบบประชาธิปไตยทีÉดีไม่จาํเป็นตอ้งลอกเลียนประชาธิปไตยตามแบบตะวนัตก นกัวิชาการชาว 
ลาตินอเมริกาผูห้นึÉงไดเ้ปรียบเทียบไวว้า่ ประเทศกาํลงัพฒันาทีÉเลียนแบบประชาธิปไตยของตะวนัตก
คือ “การนาํตน้ไมเ้มืองหนาวไปปลูกในเขตร้อน หรืออีกนยัหนึÉงคือการนาํเอาตน้ไมไ้ปปลูกบนดิน
และอากาศผดิทีÉ” (ลิขิต ธีรเวคิน, 2547ก: 9) ระบบประชาธิปไตยทีÉประสบความสาํเร็จจะตอ้งเป็น
ระบอบทีÉสามารถดาํเนินการไปไดอ้ยา่งต่อเนืÉองและย ัÉงยนื (ลิขิต ธีรเวคิน, 2547ข: 9) และระบบ
ดงักล่าวนีÊจะตอ้งเป็นระบบทีÉสอดคลอ้งกบัความเป็นจริง ไม่ใช่ระบบทีÉมีความสมบูรณ์แบบเพอ้ฝัน 
(ลิขิต  ธีรเวคิน, 2547ค: 9) 
 3.2.1.5  ถา้เอกสารเรืÉองเดียวแต่มีหลายเล่มจบ และมีผูแ้ต่งคนเดียวใหร้ะบุหมายเลข
ของเล่มทีÉอา้งถึงดว้ย  
ตัวอย่าง (สุพตัรา  สุภาพ, 2541.  เล่ม 1: 20-21, 2543.  เล่ม 5: 90) 
 (Sharma, 1990.  Vol. 1: 83) 
ตัวอย่าง 
การดูแลรักษาผา้และฉลองพระองคที์Éสาํคญั วิธีหนึÉงกคื็อ เมืÉอจะนาํไปซกัตอ้งซกัในนํÊามะพร้าว โดย
ตอ้งคลีÉผา้ทีÉชุ่มนํÊาในแนวราบ และใชผ้า้อีกผนืหนึÉงชุบนํÊามะพร้าวเชด็เบา ๆ บนผนืผา้นัÊน (สาํนกั
นายกรัฐมนตรี, 2542.  เล่ม 1: 231) 
 

3.2.2  ผู้แต่งมากกว่า 2 คนแต่ไม่เกนิ 6 คน การเขียนอา้งอิงครัÊ งแรกใหเ้ขียนครบทุกคน โดย
ชาวไทยเขียนชืÉอ ชืÉอสกลุ ใชค้าํเชืÉอม “และ” สาํหรับชาวต่างประเทศเขียนเฉพาะชืÉอสกลุ ใชค้าํเชืÉอม 
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“and”  ส่วนการอา้งอิงครัÊ งต่อไปเขียนเฉพาะคนแรก แลว้ใส่คาํวา่ “และคณะ” หรือ “และคนอืÉน ๆ” 
หรือ “and others” หรือ “et al.”  
ตัวอย่าง การเขียนอา้งอิงครัÊ งแรก 
 (กิตติพงศ ์ วิเวกานนท,์ กาํพล  กิจชระภูมิ, ไพบูลย ์ ภทัรเบญจพล, สุชาติ  ยรุว,ี กฤชชยั   
อนรรฆมณี และชาญชยั  พรศิริรุ่ง, 2547: 51) 
 (McGehee, Kraff, Shepker, Wilson, Gallagher  and Karaszi, 1999: 143) 
ตัวอย่าง การเขียนอา้งอิงครัÊ งทีÉ 2 เป็นตน้ไป 
 (กิตติพงศ ์ วิเวกานนท ์และคณะ, 2547: 51) 
 (กิตติพงศ ์ วิเวกานนท ์และคนอืÉน ๆ, 2547: 51) 
 (McGehee et al., 1999: 143) 
 (McGehee and others, 1999: 143) 
 ยกเว้น  ผูแ้ต่งทีÉเป็นชาวต่างประเทศ ชืÉอสกลุเดียวกนั อา้งอิงโดยใส่ทัÊงชืÉอและชืÉอสกลุ 
ตัวอย่าง  (L. M. Spencer and S. M. Spencer, 1997: 198-122) 
 

3.2.3  ผู้แต่งมากกว่า 6 คน ชาวไทยใหใ้ส่ชืÉอ ชืÉอสกลุผูแ้ต่งคนแรกแลว้ตามดว้ยคาํวา่ “ และ
คณะ” หรือ “และคนอืÉน ๆ”  สาํหรับชาวต่างประเทศใหใ้ส่เฉพาะนามสกลุตามดว้ย “and others” 
หรือ “et al.”  เลือกใชค้าํใดคาํหนึÉง แลว้ตอ้งใชเ้หมือนกนัทัÊงเล่ม 
ตัวอย่าง (ชาญชยั  พรศิริรุ่ง และคณะ, 2547: 19) 
 (ชาญชยั  พรศิริรุ่ง และคนอืÉน ๆ, 2547: 19) 
 (Harmanson et al., 2000: 45) 
 (Harmanson and others, 2000: 45) 
 

3.3  การอ้างองิเอกสารทีÉไม่ปรากฏชืÉอผู้แต่ง  
 

3.3.1  เอกสารของหน่วยงาน     
 เอกสารทีÉออกในนามหน่วยงานของรัฐ หรือภาคเอกชน หรือองคก์ารระหวา่งประเทศ ให้
ระบุชืÉอผูแ้ต่งเป็นชืÉอหน่วยงาน และใหเ้ขียนอา้งอิงหน่วยงานระดบัสูงก่อน (ระดบักรม) แลว้ตาม
ดว้ยหน่วยงานระดบัรองลงมาเพียงระดบัเดียว 
ตัวอย่าง (กรมราชทณัฑ,์ 2545: 20) 
 (จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. คณะครุศาสตร์, 2545: 10) 
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 (บริษทัศูนยว์จิยักสิกรไทย จาํกดั, 2546: 10) 
 (สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. คณะพฒันาการเศรษฐกิจ, 2546: 9) 
 (United Nations (UN). Asian Development Institute, 1975: 3-5) 
 

3.3.2  เอกสารทีÉมีชืÉอบรรณาธิการ      
 เอกสารอา้งอิงไม่ปรากฏชืÉอผูแ้ต่ง แต่มีชืÉอบรรณาธิการ ผูร้วบรวม หรือผูว้ิจารณ์ใหร้ะบุชืÉอ
เหล่านีÊแทน 
ตัวอย่าง (เจิมศกัดิÍ   ปิÉ นทอง, บรรณาธิการ, 2547: 12) 
 (เจตนา  นาควชัระ, ผูว้ิจารณ์, 2535: 5) 
 (Hirono, ed., 2003: 51) 
 (Wulf and Kokol, eds., 2004: 33-35) 
 

3.3.3  เอกสารทีÉเป็นหนังสือพมิพ์ ไม่ปรากฏชืÉอผูเ้ขียนบทความ ลงรายการดงันีÊ   
ตัวอย่าง (กรุงเทพธุรกิจ 2547, 12 และ 23 เมษายน: 2) 
 (ฐานเศรษฐกิจ 2545, 23-26 มิถุนายน: 38) 
 

3.4  การอ้างองิเอกสารทุตยิภูมิหรือเอกสารทีÉไม่ใช่ต้นฉบับโดยตรง  
 

ใหร้ะบุชืÉอผูแ้ต่งเอกสารทัÊง 2 รายการ โดยระบุชืÉอผูแ้ต่ง ปีทีÉพิมพแ์ละหนา้ทีÉอา้งอิง (ถา้มี)
ของเอกสารปฐมภูมิหรือเอกสารลาํดบัแรกก่อนแลว้จึงตามดว้ย “อา้งถึงใน” หรือ “quoted in”  แลว้
จึงระบุชืÉอผูแ้ต่งของเอกสารทุติยภูมิหรือเอกสารลาํดบัทีÉ 2  ตามดว้ยปีทีÉพิมพ ์และหนา้ทีÉอา้งอิง 
ตัวอย่าง (ดนยั  เทียนพฒุ, 2539 อา้งถึงใน กญัจนวลยั  นนทแกว้, 2546: 24) 
 (Lindblom, 1965 อา้งถึงใน อภิชยั  พนัธเสน, 2544: 72) 
 (Vass and Wiedeman, 1981 quoted in French, 1995: 18) 
ตัวอย่าง 

สมัพนัธ์ เตชะอธิก และคณะ (2540 อา้งถึงใน ปาริชาติ วลยัเสถียร และคณะ, 2543: 67) 
กล่าววา่การรวมตวัจะตอ้งเป็นคนในชุมชนเดียวกนัตัÊงแต่ 2 คนขึÊนไป 

Lynn (1990 quoted in Teske and Schneider, 1994: 332)  note that entrepreneurial  
managers are more likely to focus on agency issues, while non-entrepreneurial administrators  
focus mostly inward. 
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3.5  การอ้างองิโดยการคดัลอกข้อความ 
 

ก่อนทีÉจะนาํขอ้ความทีÉคดัลอกมาแทรกไวใ้นเนืÊอหาของวิทยานิพนธ์ ควรกล่าวนาํในเนืÊอเรืÉอง
วา่เป็นคาํกล่าวของใคร และตอ้งมีการอา้งอิงดว้ย 
 

3.5.1  ข้อความทีÉคดัลอกมีความยาวไม่เกนิ 3 บรรทดั ใหค้ดัลอกขอ้ความในเครืÉองหมาย
อญัประกาศคู่ “--------” แทรกในเนืÊอหาของวิทยานิพนธไ์ดเ้ลย 
ตัวอย่าง 

ปรีชา  เปีÉ ยมพงษส์านต ์  และคณะ (2535: 38) ไดก้ล่าวถึงแนวทางในการพฒันาในภูมิภาค
เอเชียทีÉผา่นมาวา่ “แมน้กัเศรษฐศาสตร์ตะวนัตก จะเริÉมสนใจและใหค้วามสาํคญัแก่โลกดอ้ยพฒันา 
แต่พวกเขากไ็ม่มีเครืÉองมือหรือกรอบวิธีคิดทีÉชดัเจนสาํหรับการวิเคราะห์กระบวนการของการพฒันา 
เศรษฐกิจทีÉจะเกิดขึÊนในสงัคมเหล่านีÊ   ซึÉงมีประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไร่ชาวนา  และภาคเกษตรกรรม” 
ตัวอย่าง 

Wexley and Yuki (1977: 172) define conflict as “a dispute or struggle between two 
parties that is characterized by overt expression of hostility and/or intentional interference in the 
goal attainment of the opposing party” 
 

3.5.2  ข้อความทีÉคดัลอกมาให้คดัลอกทัÊงข้อความและเครืÉองหมายตามต้นฉบบั ยกเวน้
ขอ้ความทีÉคดัลอกมามีเครืÉองหมายอญัประกาศคู่ (“. . .”) ใหเ้ปลีÉยนเป็นเครืÉองหมายอญัประกาศเดีÉยว 
(‘. . .’)   
 
ตัวอย่าง 

Yin (1989: 13) observed that “In general, case studies are the preferred strategy when 
‘how’ or ‘why’ questions are being posed, when the investigator has little control over events, and 
when the focus is on a contemporary phenomenon within some real-life context.” 
 

3.5.3 ข้อความทีÉคดัลอกมีความยาวเกนิกว่า 3 บรรทดั ใหย้กขอ้ความทีÉคดัลอกมาพิมพขึ์Êน
บรรทดัใหม่  โดยยอ่หนา้เขา้มาจากขอบซา้ยและขอบขวา 0.5 นิÊว 
ตัวอย่าง 
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ชยัอนนัต ์สมุทวณิช (2541: 7) ไดก้ล่าวถึงแนวพระราชดาํริ “ทฤษฎีใหม่”  ของพระบาทสมเดจ็
พระเจา้อยูห่วั ในเชิงวิเคราะห์ ดงันีÊ  
 
0.5 นิÊว แนวพระราชดาํริทฤษฎีใหม่  ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วั        มีมิติทางดา้น 

จริยธรรมของการอยูร่่วมกนัของสิÉงทีÉแตกต่างหลากหลายโดยไม่จาํเป็นตอ้งเป็นคู ่
 ตรงขา้ม  ขดัแยง้  แข่งขนัซึÉงกนัและกนั   หากเอืÊอต่อกนัและเกิดดุลยภาพทีÉเคลืÉอน  0.5 นิÊว
 ไหวได ้  ช่วยกนัแบบนํÊาพึÉงเรือเสือพึÉงป่า เป็นการพึÉงพิงอิงกนั มากกวา่การเป็นแค ่
 พึÉงพาอาศยั 
 0.5 นิÊว    ดงันัÊนทฤษฎีใหม่ของพระบาทสมเดจ็พระเจา้อยูห่วัเป็นทฤษฎีทีÉแตกต่าง

ไปจากทฤษฎีอืÉนๆ โดยเฉพาะตรงทีÉมีจริยธรรมดงักล่าวเป็นพืÊนฐานสาํคญั 
 
ตัวอย่าง 

Zaltman and Duncan’s (1977: 379) observation about the seemingly obvious often being 
ignored: 
 
 Many of the principles may appear too obvious to mention.  Some of them strike 

us this way.  However, it is surprising how often a seemingly obvious principle 
has been ignored, with very unfortunate consequences in a planned change 
setting.  If some principles are seemingly obvious, they are apparently also easy 
to forget. 

 
3.5.4  ข้อความทีÉคดัลอกมาบางส่วน ขอ้ความทีÉคดัลอกโดยการตดับางส่วนออกใหใ้ส่จุด 3 

จุด ไวต้รงส่วนทีÉตดัออก 
ตัวอย่าง 

สิปปนนท ์ เกตุทตั (2535: 32) กล่าวถึงแนวคิดในการรับรู้ทางพระพุทธศาสนาในเชิงเปรียบเทียบ 
กบัแนวคิดทางตะวนัตกวา่ 
 
 การรับรู้ทางพระพทุธศาสนานัÊน มีความหมายกวา้งกวา่ทีÉชาวตะวนัตกเขา้ใจ การรู้ 

หมายถึง พทุธิปัญญา บวกกบัปรีชาญาณ และการหยัÉงรู้ดว้ยจิตใจต่อจิตใจ . . . ดงันัÊน 
การรับรู้ของไทยจึงเป็นกระบวนการผสมผสานโดยเอาความรู้สึกทางจิตของบุคคล 
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เขา้ไปเกีÉยวขอ้ง ต่างจากกระบวนการวเิคราะห์โดยแยกตนเองออกมา ซึÉงเป็นการ
รับรู้ของชาวตะวนัตก 

 
ตัวอย่าง 

Anderson and King (1991) established, for a health care innovation, that there may be 
significant differences between the perceptions of senior and junior staff.  Similar concerns were 
noted by Zaltman and Duncan (1977: 45): 
 
 On  potential pitfall in interviewing is that the change agent may not talk to a 

representative number of people.  For example, in studying in  organization, a 
good rule of thumb would be to talk to at least two people occupying the same 
organizational role . . . Time permitting, it would also be useful to interview 
people at each level in the organization, since people at different levels might 
have very different perceptions of the organization. 

 
 
 
 
 
 
 
 



บททีÉ 4 
 

การเขยีนบรรณานุกรม 
 

บรรณานุกรม คือ การระบุรายชืÉอสิÉงพิมพ ์ หรือเอกสาร ตลอดจนแหล่งขอ้มูลต่าง ๆ ทีÉ
ผูเ้ขียนวิทยานิพนธ์ใชเ้ป็นขอ้มูลประกอบการเขียนวิทยานิพนธ์ โดยกาํหนดใหใ้ชห้ลกัเกณฑ ์ และ
แบบแผนการลงรายการบรรณานุกรมตามประเภทต่าง ๆ ดงันีÊ  

ชืÉอผูแ้ต่งคนไทยใหล้งชืÉอ ชืÉอสกลุ คนต่างชาติใหล้งชืÉอสกุลก่อน แลว้ตามดว้ยชืÉอตน้ ครัÊ งทีÉพิมพ์
ใหล้งเฉพาะการพิมพค์รัÊ งทีÉ 2 เป็นตน้ไป 
 

4.1  หนังสือ  

 
รูปแบบ 
ชืÉอผูแ้ต่ง.//ปีทีÉพิมพ.์//ชืÉอเรืÉอง.//จาํนวนเล่ม.//ครัÊ งทีÉพิมพ ์(ถา้มี).//ชืÉอชุดหนงัสือ.//เมืองทีÉพิมพ:์/  

สาํนกัพิมพ.์ 
 

4.1.1  บรรณานุกรมหนังสือ  
 4.1.1.1  หนงัสือทีÉมีผูแ้ต่งไม่เกิน 6 คน ลงรายการ ดงันีÊ  
ตัวอย่าง 
กิตติพงศ ์ วเิวกานนท,์  กาํพล  กิจชระภูมิ, ไพบูลย ์ ภทัรเบญจพล, สุชาติ  ยรุว,ี กฤชชยั  อนรรฆมณี

และชาญชยั  พรศิริรุ่ง.  2547.  การจัดการกระบวนการ: หนทางสร้างคุณภาพ การเพิÉม
ผลผลติ และศักยภาพเพืÉอการแข่งขนั.  กรุงเทพมหานคร: สถาบนัเพิÉมผลผลิต. 

ณรงคว์ิทย ์ แสนทอง.  2547.  EQ ดี อารมณ์ดีชีวติสดใส.  กรุงเทพมหานคร:  ซีเอด็ยเูคชัÉน . 
สงัศิต  พิริยะรังสรรค.์  2546.  แรงงานสัมพนัธ์: ทฤษฎแีละการปฏิบัติ.  พิมพค์รัÊ งทีÉ 2 ปรับปรุง

แกไ้ข.  กรุงเทพมหานคร: จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 
สุชาติ  ประสิทธิÍ รัฐสินธุ์ และกรรณิการ์  สุขเกษม.  2547.  วธีิวทิยาการวจัิยเชิงคุณภาพ: การวจัิย

ปัญหาปัจจุบนัและการวจัิยอนาคตกาล.  กรุงเทพมหานคร: เฟืÉ องฟ้า พริÊนติÊง. 
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อมร  รักษาสตัย,์ ถวลัย ์ วรเทพพฒิุพงษ ์และขตัติยา  กรรณสูต.  2529.  การปฏิรูประบบบริหารการ
จัดการและการบริหารงานบุคคลในเอเชีย.  โครงการวิจยัปรับปรุงระบบราชการ.  
กรุงเทพมหานคร: สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 

Albright, Madeleine Korbel and Woodward, Bill.  2003.  Madam Secretary.  New York: 
Miramax Books. 

Chase, Richard B.; Aquilano, Nicholas J. and Jacobs, F. Robert.  2004.  Operations 
Management for Competitive Advantage.  The McGraw-Hill/Irwin Series 
Operations and Decision Sciences.  Boston: McGraw-Hill. 

Hewson, Claire; Yule, Peter; Laurent, Dianna and Vogel, Carl.  2003.  Internet Research 
Methods: A Practical Guide for the Social and Behavioural Sciences.  London: 
SAGE Publication. 

Kotler, Phillip.  2004.  Ten Deadly Marketing Sins: Signs and Solutions.  Hoboken, N.J.: 
Wiley. 

Krames, Jeffrey A.  2002.  The Welch Way: 24  Lessons  from  the World’s Greatest CEO.  
New York: McGraw-Hill. 

Rothwell, William J.; Lindholm, John Edwin and Wallick, William G.  2003.  What CEOs 
Expect from Corporate Training: Building Workplace Learning and 
Performance Initiatives that Advance Organizational Goals.  New York: 
AMACOM. 

Vig, Norman J. and Kraff, Michael E., eds.  2000.  Environmental Policy: New Directions for 
the Twenenty-First Century.  4th ed.  Washington, D.C.: CO Press. 

 4.1.1.2  หนงัสือทีÉมีผูแ้ต่งมากกวา่ 6 คน ลงรายการ ดงันีÊ  
ตัวอย่าง 
มิÉงสรรพ ์ ขาวสะอาด และคนอืÉน ๆ.  2544.  แนวนโยบายการจัดการนํÊาสําหรับประเทศไทย.  

กรุงเทพมหานคร: สถาบนัวิจยัเพืÉอการพฒันาประเทศไทย.  
Harmanson, Roger H. et al.  2000.  Accounting: A Business Perspective.  7th ed.  The 

Irwin/McGraw-Hill Series in Principles of Accounting.  Boston, Mass.: 
Irwin/McGraw-Hill. 
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4.1.2  บรรณานุกรมหนังสือแปล  ลงรายการดงันีÊ  
รูปแบบ 
ชืÉอผูแ้ต่ง.//ปีทีÉพิมพ.์//ชืÉอเรืÉองของหนังสือแปล.//แปลจาก(ชืÉอเรืÉองในภาษาเดิม)./โดย/(ชืÉอผูแ้ปล).//  

ครัÊ งทีÉพิมพ ์(ถา้มี).//ชืÉอชุด (ถา้มี).//เมืองทีÉพิมพ:์/สาํนกัพิมพ.์ 
 4.1.2.1  หนงัสือแปลทีÉมีทัÊงชืÉอผูเ้ขียนและชืÉอผูแ้ปล ลงรายการดงันีÊ  
ตัวอย่าง 
 เกรมส์, เจฟฟรี เอ.  2547.  ทางของเวลช์: 24 บทเรียนจากแจ็กเวลช์ CEO ทีÉยิÉงใหญ่.  แปลจาก The 

Welch Way โดย INNOV.   กรุงเทพมหานคร: เนชัÉนบุค๊ส์ อินเตอร์เนชัÉนแนล. 
สเลเตอร์, โรเบิร์ต.  2543.  Jack Welch ทีÉสุดของ-CEO.  แปลจาก Jack Welch and the GE Way. 

Management Book Brief  no. 9.  กรุงเทพมหานคร: สืÉอดี. 
 4.1.2.2  หนงัสือแปลทีÉไม่มีชืÉอผูเ้ขียนใหล้งชืÉอผูแ้ปลแทนชืÉอผูเ้ขียน  แต่ใหร้ะบุวา่
เป็นผูแ้ปล ลงรายการดงันีÊ  
ตัวอย่าง 
อุทุมพร  ทองอุไทย, ผูแ้ปล.  2523.  สารบบจําแนกของจุดมุ่งหมายทางการศึกษาการจัดจําพวก

วตัถุประสงค์ทางการศึกษา คู่มือ เล่ม 1: พุทธิปริเขต.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพ์
จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั. 

 
4.1.3  บรรณานุกรมหนังสือชุด ลงรายการดงันีÊ  

รูปแบบ 
ชืÉอผูแ้ต่ง.//ปีทีÉพิมพ.์//ชืÉอเรืÉอง.//ครัÊ งทีÉพิมพ ์(ถา้มี).//ชืÉอชุด.//เมืองทีÉพิมพ:์/สาํนกัพิมพ.์ 
ตัวอย่าง 
ปราณ  พิสิฐเศรษฐการ.  2547.  ทกัษิโณมิกส์และ CEO ประเทศไทย: รวมสุนทรพจน์สําคญัของ 

พ.ต.ท. ดร.ทกัษิณ ชินวตัร.  ทกัษิโณมิกส์และการคิดเชิงกลยทุธ์สไตลท์กัษิณ.  
กรุงเทพมหานคร: มติชน. 

อมร  รักษาสตัย,์ ถวลัย ์ วรเทพพฒิุพงษ ์และขตัติยา  กรรณสูต.  2529.  การปฏิรูประบบบริหารการ
จัดการและการบริหารงานบุคคลในเอเชีย.  โครงการวิจยัปรับปรุงระบบราชการ.  
กรุงเทพมหานคร: สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์. 

Abate, Randall.  2000.  Harvard Businesss Review on Business and the Environment.  The 
Harvard Businesss Review Paperback Series.  Boston: Harvard Business School 
Press.   
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4.2  บทความ 
 

4.2.1  บรรณานุกรมบทความในสารานุกรม (Article in Encyclopedia) ลงรายการดงันีÊ  
รูปแบบ 
ชืÉอผูเ้ขียนบทความ.//ปีทีÉพิมพ.์//ชืÉอบทความ.//ใน//ชืÉอสารานุกรม.//เล่มทีÉ.//ชืÉอบรรณาธิการหรือผู ้

รวบรวม.//ครัÊ งทีÉพิมพ.์//เมืองทีÉพิมพ:์/สาํนกัพิมพ.์//หนา้. 
ตัวอย่าง 
จาํนง  ทองประเสริฐ.  2533.  มหาวิทยาลยั.  ใน สารานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน.  เล่มทีÉ 22.  

ราชบณัฑิตยสถาน.  กรุงเทพมหานคร: ราชบณัฑิตยสถาน.  หนา้ 42.   
สมพงศ ์ เกษมสิน.  2517.  Incentive (สิÉงจูงใจ).  ใน สารานุกรมการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: 

แพร่พิทยา.  หนา้ 75-76. 
อุทยั  หิรัญโต.  2524.  Politics: การเมือง.  ใน สารานุกรมศัพท์ทางรัฐศาสตร์.  กรุงเทพมหานคร: 

เขษมบรรณกิจ.  หนา้ 560-563. 
Argyris, Chris.  1968.  Organizations: Effectiveness.  In International Encyclopedia of the 

Social Sciences.  Vol 11.   New York: McGraw-Hill.  Pp. 311-319. 
Bahmueller, Charles F.  1996.  Political Philosophy.  In International Encyclopedia of 

Government and Politics.  Vol 2.  London: Oxford University.  Pp. 1036-1038. 
Woelfel, Chharles J.  1994.  Trust.  In Encyclopedia of Banking & Finance.  Vol 2.  London: 

SAGE Publication.  Pp. 1153-1154.  

 
4.2.2  บรรณานุกรมบทความในหนังสือ รายงานการประชุมทางวชิาการ สัมมนาทาง  

วชิาการ ลงรายการดงันีÊ  
รูปแบบ 
ชืÉอผูเ้ขียนบทความ.//ปีทีÉพิมพ.์//ชืÉอบทความ.//ใน ชืÉอหนังสือ.//ชืÉอบรรณาธิการหรือผูร้วบรวม.   

ครัÊ งทีÉพิมพ.์//ชืÉอชุดหนงัสือ.//เมืองทีÉพิมพ:์/สาํนกัพิมพ.์//หนา้. 
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ตัวอย่าง 
นรินทร์  ทองศิริ.  2541.  ระบบ ISO 1900 กบัอุดมศึกษาไทย.  ใน ห้องสมุดสถาบันอดุมศึกษากบั

การประกนัคุณภาพการศึกษา: รายงานการสัมมนาความร่วมมือระหว่างห้องสมุด
สถาบันอุดมศึกษาครัÊงทีÉ 16, 2-4 ธันวาคม 2541.  เชียงใหม่: กองหอ้งสมุด 
มหาวิทยาลยัแม่โจ ้และคณะกรรมการพฒันาหอ้งสมุดสถาบนัอุดมศึกษา 
ทบวงมหาวิทยาลยั.  หนา้ 189-192. 

ปกรณ์  ปรียากร.  2532.  ทฤษฎีและแนวคิดเกีÉยวกบัการพฒันา. ใน เอกสารการสอนชุดวชิาการ
บริหารการพฒันาชนบท.  หน่วยทีÉ 1.  มหาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช สาขาวิทยาการ
จดัการ.  นนทบุรี: โรงพิมพม์หาวิทยาลยัสุโขทยัธรรมาธิราช. หนา้ 33-34. 

Fitzroy, Felix R. and Kraft, Kornelius.  1991.  Firm Size, Growth and Innovation: Some Evidence 
from West Germany.  In Innovation and Technological Change: An International 
Comparizon.  Zottan J. Aes and David B. Audretsh, eds.  New York: Harester 
Wheatsheaf.  Pp. 152-159. 

 
4.2.3  บรรณานุกรมบทความในวารสาร ลงรายการดงันีÊ  

รูปแบบ 
ชืÉอผูเ้ขียน.//ปีทีÉพิมพ.์//ชืÉอบทความ.//ชืÉอวารสาร.//ปีทีÉ (เดือน):/เลขหนา้. 
ตัวอย่าง 
สุรัชช ์  ฟุ้ งเกียรติ.  2547.  นาโนเทคโนโลยวีิสยัทศัน์เทคโนโลยรีะดบัไมโคร.  ผู้ส่งออก.  17  

(ปักษแ์รก เมษายน): 19-22. 
Mintrom, Michael and Vergari, Sandra.  1996.  Advocacy Coalitions, Policy Entrepreneurs and 

Policy Change.  Policy Studies Journal.  24 (Autumn): 420-434. 
Rutter, Carolyn M. and Simon, Gregory.  2004.  A Bayesian Method for Estimating the Accuracy 

of Recalled Depression.  Journal of the Royal Statistical Society Series C.  53 (April): 
341-353. 

 
4.2.4  บรรณานุกรมบทความในวารสารรายสัปดาห์ ลงรายการดงันีÊ  

รูปแบบ 
ชืÉอผูเ้ขียน.//ปีทีÉพิมพ.์//ชืÉอบทความ.//ชืÉอวารสาร.//ปีทีÉ/(วนัทีÉ เดือน):/เลขหนา้. 
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ตัวอย่าง 
วงกต  วงศอ์ภยั.  2547.  การผลิตไฟฟ้าจากพลงังานแสงอาทิตยใ์นประเทศไทย (1).  มติชน 

สุดสัปดาห์.  24 (25 มิถุนายน-1 กรกฎาคม): 29-30.  
Fayard, Judy.  2547.  Heaven on Earth.  Time.  164 (July 19): 50-52. 
 

4.2.5  บรรณานุกรมข่าวและบทความในหนังสือพมิพ์ (Newspaper) 
 4.2.5.1  บทความในหนงัสือพิมพ ์ (Article in Newspaper) ใหล้งรายการดงันีÊ  
รูปแบบ 
ชืÉอผูเ้ขียน.//ปี (วนั เดือน หรือ เดือน วนั).//ชืÉอบทความ.//ชืÉอหนังสือพมิพ์:/เลขหนา้. 
ตัวอย่าง 
ชลิต  กิติญาณทรัพย.์  2546 (10 กรกฎาคม).  จบัแนวคิด'รมต.พาณิชย'์ ลดการพึÉงพา'พอ่คา้ส่งออก' 

หนุน'เทรดเดอร์'สินคา้เกษตร.  มติชน: 6. 
ประสิทธิÍ ชยั  หนูนวล.  2545 (9 สิงหาคม).  การเมืองภาคประชาชนกบัระบบการพึÉงพา.  กรุงเทพ

ธุรกจิ: 13. 
ลิขิต  ธีรเวคิน.  2530 (7 กมุภาพนัธ์).  จอดป้ายประชาชืÉน.  มติชน: 6. 
Prachai  Leophairatana.  2003 (January 24).  ASEAN FREE Trade Area.  The Nation: 12. 
Sommai  Parichat.  2004 (June 30).  Mr. Anand’s View Points.  Bangkok Post: 6.  
 4.2.5.2  ข่าวในหนงัสือพิมพ ์(News in Newspaper) หรือรายการทีÉไม่ปรากฏชืÉอ
ผูเ้ขียน หรือกรณีผูเ้ขียนใชน้ามแฝง ลงรายการดงันีÊ  
รูปแบบ 
ชืÉอหนังสือพมิพ์.//ปี (วนั เดือน หรือ เดือน วนั).//ชืÉอข่าวสารหรือหวัขอ้ข่าว:/เลขหนา้. 
ตัวอย่าง 
ไทยโพสต์.  2541 (15 -16 ธนัวาคม).  สรุปผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจต่อภาวการณ์มีงานทาํ  

พ.ศ. 2541-2544: 20. 
ผู้จัดการรายวนั.  2547 (16 มิถุนายน).  รพ.กรุงเทพภูเกต็ ทุ่ม 300 ลา้นบาท สร้างตึกใหม่รับการ

เติบโต%ต่อปี: 18. 
Bangkok Post. 1991 (May 25).  Anand Calls for ASEAN Economic Cooperation: 3. 
The Nation. 1998 (January 14).  Cabinet to Continue AFTA Tariff Reduction: B1. 
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4.3  งานวจิยั  

 
4.3.1  บรรณานุกรมวทิยานิพนธ์ ลงรายการดงันีÊ  

รูปแบบ 
ชืÉอผูเ้ขียน.  ปี.  ชืÉอวทิยานิพนธ์.  ระดบัปริญญา มหาวิทยาลยั. 
ตัวอย่าง 
ธีรวฒัน์  พนัธุสุ์ผล.  2547.  การรับรู้กจิกรรมการพฒันาทหารกองประจําการเพืÉอการพฒันา

ประเทศ กรณีศึกษา กรมทหารต่อสู้อากาศยาน หน่วยบญัชาการอากาศโยธิน 
กองบัญชาการยุทธทางอากาศ.  วิทยานิพนธ์ปริญญามหาบณัฑิต  สถาบนับณัฑิต 
พฒันบริหารศาสตร์. 

Anan  Prombut.  2002.  Factors Influencing HCU Students' Internet Usage Behavior.  
Master’s thesis, National Institute of Development Administration.  

Sasivimol  Meeampol.  1997.  An Empirical Investigation of Voluntary Accounting Changes: 
The Case of Thailand  Show Details.  Doctoral dissertation, National Institute of 
Development Administration. 

Thawilwadee  Bureekul.  1998.  Major Factors Affecting Industrial Hazardous Waste Policy 
Implementation in Central Thailand.  Doctoral dissertation,  National Institute of 
Development Administration. 

 
4.3.2  บรรณานุกรมภาคนิพนธ์ และสารนิพนธ์ ลงรายการดงันีÊ  

รูปแบบ 
ชืÉอผูเ้ขียน.  ปี.  ชืÉอภาคนิพนธ์หรือสารนิพนธ์.  ภาคนิพนธ์/สารนิพนธ์คณะ... มหาวิทยาลยั. 
ตัวอย่าง 
ปิโย  เลก็กาํแหง.  2547.  พฤติกรรมการซืÊอและการบริโภคเครืÉองดืÉมในร้านกาแฟขนาดเลก็ของ

นักศึกษาภายในมหาวทิยาลยั: กรณศึีกษานักศึกษาสถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร์.  
ภาคนิพนธ์โครงการบณัฑิตศึกษาเทคโนโลยกีารบริหาร สถาบนับณัฑิตพฒันบริหาร
ศาสตร์. 
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4.3.3  บรรณานุกรมรายงานการวจัิย และเอกสารวจัิยทีÉเสนอต่อหน่วยงานต่าง ๆ  ลง
รายการดงันีÊ  
รูปแบบ 
ชืÉอผูเ้ขียน.  ปี.  ชืÉอเอกสาร.  รายงานการวิจยั/เอกสารวิจยั หน่วยงาน. 
ตัวอย่าง 
ปุระชยั  เปีÉ ยมสมบูรณ์.  2538.  จริยธรรมในงานวจัิย.  เอกสารวิจยั เสนอต่อคณะกรรมการส่งเสริม

งานวิจยั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์.  
วีระ  จนัทะแจง้.  2546.  ผลกระทบจากมาตรการของรัฐในการแก้ปัญหา NPLs ต่อการฟืÊ นตัวทาง

เศรษฐกจิของประเทศไทย.  เอกสารวิจยัส่วนบุคคล วิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร. 
 

4.3.4  บรรณานุกรมบทคดัย่อวทิยานิพนธ์ในสิÉงพมิพ์ 
บทคดัยอ่ในสิÉงพิมพ ์เช่น หนงัสือบทคดัยอ่วิทยานิพนธข์องมหาวิทยาลยัต่าง ๆ ซึÉงออกราย

ปี ลงรายการ ดงันีÊ  
รูปแบบ 
ชืÉอผูแ้ต่ง.//ปี.//ชืÉอวิทยานิพนธ์.//วิทยานิพนธ์ระดบัการศึกษา/มหาวิทยาลยั.//ชืÉอหนังสือ.//หนา้. 
ตัวอย่าง 
กาญจนาวลัย ์ ปานเฟือง.  2545. ความรู้และความเขา้ใจของประชาชนเกีÉยวกบัการเลือกตัÊงตาม

รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจกัรไทยพทุธศกัราช 2540: ศึกษาเฉพาะกรณีประชาชนใน
จงัหวดัจนัทบุรี.  วิทยานิพนธ์ปริญญาศิลปศาสตรมหาบณัฑิต มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์.  
บทคดัย่อวทิยานิพนธ์ภาคปลายปีการศึกษา 2544.  หนา้ 951. 

Pittaya  Suvakunta.  1997.  Participation of Government Officials in Implementation of Provincial 
Environmental Management Plans: A Case Study of Changwat Lumphun.  Master’s 
thesis, Chiang Mai University.  Thesis/Independent Study Abstract Graduate 
Studies Chiang Mai University.  P. 2. 
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4.4  เอกสารพเิศษ 
 

4.4.1  บรรณานุกรมสิÉงพมิพ์กฎหมาย ลงรายการดงันีÊ  
รูปแบบ 
ชืÉอกฎหมาย.//ชืÉอวารสาร.//ฉบบั/เล่มทีÉ,/ตอนทีÉ/(วนั เดือน):/เลขหนา้. 
ตัวอย่าง 
พระราชกาํหนดการปฏิรูประบบสถาบนัการเงิน พ.ศ.2540.  ราชกจิจานุเบกษา.  ฉบบักฤษฎีกา 114, 

60ก (24 ตุลาคม): 1-7.  
พระราชบญัญติัสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ พ.ศ.2509.  ราชกจิจานุเบกษา.  ฉบบักฤษฎีกา  

83, 29ก (31 มีนาคม): 4-23.  
พระราชบญัญติัสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ (ฉบบัทีÉ ๒) พ.ศ.2543.  ราชกจิจานุเบกษา. ฉบบั

กฤษฎีกา 117, 37ก (28 เมษายน): 1-17. 
พระราชบญัญติัโอนกิจการบริหารในมหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ เฉพาะทีÉเกีÉยวกบัราชการของคณะ

รัฐประศาสนศาสตร์ ไปเป็นของสถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ พ.ศ.2509.  ราช
กจิจานุเบกษา.  ฉบบักฤษฎีกา 83, 29 ฉบบัพิเศษ (31 มีนาคม): 23-36.  

The Act on Revenue Code Amendment (No.35) B.E.  2544.  Royal Thai Government Gazette.  
118, 85A (27 September 2001): 1-4. 

The Act on Investment Promotion (No.3) B.E.  2544.  Royal Thai Government Gazette.  118, 
110A (30 November 2001): 1-4. 

The Act on Job placement and Job Seeker Production (Issue No.3) B.E.  2544.  Royal Thai 
Government Gazette.  118, 106A (16 November 2001): 1-2. 

 
4.4.2  บรรณานุกรมสิÉงพมิพ์รัฐบาล   ลงรายการดงันีÊ  

 4.4.2.1  เอกสารราชการทีÉจดัพิมพเ์ป็นรูปเล่ม ลงรายการเช่นเดียวกบัการลงรายการ
หนงัสือ 
ตัวอย่าง 
กรมการปกครอง.  สาํนกัเลขาธิการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน.  2545.  แผนป้องกนัภัยฝ่ายพลเรือน

แห่งชาติ พ.ศ. 2545 ภาคการป้องกนัและบรรเทาสาธารณภัย.  กรุงเทพมหานคร: สาํนกั
เลขาธิการป้องกนัภยัฝ่ายพลเรือน กรมการปกครอง. 
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สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร.  2537.  รายงานการประชุมสภาผู้แทนราษฎร ครัÊงทีÉ 12 ถึง
ครัÊงทีÉ 13 สมัยสามัญ ครัÊงทีÉสอง เล่ม 6 พ.ศ. 2537.  กรุงเทพมหานคร: กองการพิมพ ์
สาํนกังานเลขาธิการสภาผูแ้ทนราษฎร.   

Bureau of the Budget.  2004.  Thailand’s Budget in Brief  Fiscal Year  2004.  Bangkok: Bureau 
of the Budget. 

United States.  Cong.  House.  1977.  U.S.  Assistance Programs  in Vietnam.  92d Cong., 2d 
Sess.  Washington, D.C.: GPO.   

United States.  Office of the President.  1981.  Environmental Trend.  Washington D.C.: GPO. 
 4.4.2.2  เอกสารราชการทีÉเป็นหนงัสือเวียน เช่น  หนงัสือราชการภายนอก บนัทึก
ขอ้ความ มติคณะรัฐมนตรี ฯลฯ ลงรายการ ดงันีÊ  
รูปแบบ 
ชืÉอหน่วยงาน.//ปี/(วนั เดือนทีÉออกเอกสาร).//เลขทีÉของเอกสาร.//ชืÉอเอกสาร.   
ตัวอย่าง 
สาํนกัเลขาธิการคณะรัฐมนตรี.  2543 (3 สิงหาคม).  มติคณะรัฐมนตรี ทีÉ นร 0204/ว 98.  การ

กาํหนดชืÉอองค์กรของรัฐทีÉเป็นองค์การมหาชน. 
กระทรวงวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยแีละสิÉงแวดลอ้ม.  2542 (15 ตุลาคม).  ทีÉ วว 5201/17002.  การ

สร้างวสัิยทศัน์ด้านเทคโนโลยสีารสนเทศสําหรับผู้บริหารระดับสูงในหน่วยงานของ
รัฐ. 

 
4.4.3  บรรณานุกรมเอกสารจดหมายเหตุ  ลงรายการดงันีÊ  
เอกสารจดหมายเหตุทุกประเภท ทัÊงทีÉเป็นเอกสาร ภาพ รูปถ่าย แผนทีÉ และแถบบนัทึกเสียง 

ลงรายการโดยระบุชืÉอเอกสาร และสถานทีÉจดัเกบ็ ดงันีÊ  
ตัวอย่าง 
ฎีการ้องทุกขข์อเวน้ค่าเช่านาและบตัรสนเท่ห์.  (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ หจช. ร7. พ814) 
แถบบนัทึกเสียงส่วนบุคคล นายฉตัรทิพย ์ นาถสุภา สมัภาษณ์ นายจ๋าย  แซ่ตัÊง (22 กรกฎาคม 2522) 

(หอจดหมายเหตุแห่งชาติ ภ.สบ. 2/2) 
เอกสารกรมราชเลขาธิการรัชกาลทีÉ 6 กระทรวงยติุธรรม เรืÉอง โรงเรียนกฎหมาย (24 กมุภาพนัธ์ 

2452-1 ตุลาคม 2461) (หอจดหมายเหตุแห่งชาติ ร.6ย. 1/1) 
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รายงานพระเจา้นอ้งยาเธอ กรมหลวงดาํรงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทย เสดจ็ตรวจ
ราชการเมืองสุพรรณบุรี.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพบ์าํรุงนุกลูกิจ, ร.ศ.122. 
(กระทรวงมหาดไทย กจช. น.ร. 5 ม. 2/49) 

 

4.5  บรรณานุกรมเอกสารทุตยิภูมิหรือเอกสารทีÉไม่ใช่ต้นฉบบัโดยตรง ลงรายการดงันีÊ  
 
รูปแบบ 
ชืÉอผูแ้ต่งเอกสารปฐมภูมิ.//ปี.//อา้งถึงใน/ ชืÉอผูแ้ต่งเอกสารทุติยภูมิ.//ปี.//ชืÉอเรืÉอง.//สถานทีÉพิมพ:์/ 

สาํนกัพิมพ.์  
ตัวอย่าง 
Maslow, A. H.  n.d.  อา้งถึงใน งามตา  วนินทานนท.์  2537.  จิตวทิยาสังคม.  กรุงเทพมหานคร: 

เอก็ซ์เพรสมีเดีย. 
Eisner,  Elliot.  1991.  Quoted in Harrington, James Bradley.  2000.  Organizational Learning: 

A Theoretical Overview and Case Study.  Doctoral dissertation, Boston 
University. 

 

4.6  บรรณานุกรมบทสัมภาษณ์ ลงรายการดงันีÊ  
 
รูปแบบ 
ชืÉอบุคคล.//ตาํแหน่ง.//ปีทีÉสมัภาษณ์ (วนั เดือนทีÉสมัภาษณ์).//การสมัภาษณ์. 
ตัวอย่าง 
พงศโ์พยม  วาศภูติ.  ผูว้า่ราชการจงัหวดัภูเกต็.  2545 (18 ตุลาคม).  การสมัภาษณ์. 

 
4.7  บรรณานุกรมสืÉอโสตทศัน์  
 

สืÉอโสตทศัน์ เช่น วีดิทศัน์ เทปคาสเซ็ท ซีดี-รอม ไมโครฟิลม์ วีซีดี ดีวดีี รายการโทรทศัน์
ลงรายการบรรณานุกรมเหมือนเอกสาร โดยใส่วงเลบ็ประเภทของสืÉอไวท้า้ยชืÉอเรืÉอง ดงันีÊ  
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รูปแบบ 
ชืÉอผูผ้ลิตหรือหน่วยงานทีÉผลิต/(ผูผ้ลิต).//ปีทีÉผลิต.//ชืÉอเรืÉอง/(ประเภทของสืÉอ).//ผูบ้รรยาย/

บรรณาธิการ/ผูเ้ขียน.//เมืองทีÉผลิต:/หน่วยงานทีÉผลิต. 
ตัวอย่าง 
วดีิทศัน์ (VDO Recording) 
กรมส่งเสริมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม (ผูผ้ลิต).  2539.  โรงไฟฟ้านิวเคลยีร์  (วีดิทศัน)์.  บรรยายโดย

สุวรรณ์  แสงเพช็ร, จิรพล  สินธุนาวา, สมบูรณ์  มณีนาวา, กิตติ  สิงหาปัด และ
สมเกียรติ  อ่อนวิมล.  กรุงเทพมหานคร: กรมส่งเสริมคุณภาพสิÉงแวดลอ้ม.  

สาํนกันายกรัฐมนตรี.  สาํนกังานปลดักระทรวง.  2544.  108 วธีิหนีเอดส์ (วีดิทศัน์).  
กรุงเทพมหานคร: สาํนกังานปลดักระทรวง.   

Bertam, George (Producer).  1998.  Scandal in Town (Video Recording).  Edited by Viola 
Champs and Joseph Pitch, Written by Donald Trenton.  London: ABL Studio. 

 
วซีีดี ดีวดีี  (VCD DVD = Film) 
Kenwothy, Duncan and Roger, Michael (Producers) .  2002.  Notting Hill (Film).  Written by 

Richard Curtis, Directed by Michael Roger.  New York: Polygram Films. 
Mulder, Frederick and Gillian, Jeremy (Producers).  1996.  Secret of the Universe (Film).  

Written by John Ames, Photographed by Charon Scally.  Honolulu: Educational 
Studio.   

 
เทปบันทกึเสียง (Tape) 
กระจ่าง  พนัธุมนาวิน.  2524.  ปัญหาเกีÉยวกบัคนในการพฒันาทางการเกษตร (เทปคาสเซ็ท).

กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ. 
สุนีย ์ สินธุเดชะ.  2539.  เกดิแล้วต้องเก่งกลยุทธ์ครองใจ  (เทปคาสเซ็ท).  กรุงเทพมหานคร: บริษทั

มน วรรธนา. 
Bentem, Beverly; Smithson, Jordan and Lorrington, Patirck (Producers).  Desert Sound  

(Audio cassette).  Reno: Life Research. 
Motivation: Why People Work (Tape Cassette).  1977.  Princeton Junction, N.J.: Training 

House. 
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ซีดี-รอม 
ทบวงมหาวิทยาลยั.  สาํนกันโยบายและแผนอุดมศึกษา.  ส่วนวิเคราะห์งบประมาณ (ผูผ้ลิต).

รายงานการศึกษาการพฒันาระบบการจัดสรรงบประมาณแบบมุ่งเน้นผลงานของ
สถาบันอุดมศึกษา (ซีดี-รอม).  กรุงเทพมหานคร: ส่วนวเิคราะห์งบประมาณ สาํนกั
นโยบายและแผนอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลยั.   

 
สําเนาไมโครฟิล์ม  (Copy of  the Original) 
Kroft, Leila.  1999.  Chemical Substance in Food Product.  A Report Submitted to Association 

of Food Industries, Pilford County (Microfilm at Pilford Public Library). 
United States.  Department of State.  1988 (May 12).  Resolution 311: Technical Assistance to 

Central Africa. (Microfiche at New York State Public Library)    
 
รายการโทรทศัน์ (TV Broadcasting) 
บริษทัมีเดียออฟมีเดีย จาํกดั (ผูผ้ลิต).  2547ก (22 กรกฎาคม).  ทีÉนีÉประเทศไทย (รายการโทรทศัน์).

กรุงเทพมหานคร: สถานีโทรทศัน์กองทพับก. 
บริษทัมีเดียออฟมีเดีย จาํกดั (ผูผ้ลิต).  2547ข (22 กรกฎาคม).  ทีÉนีÉประเทศไทย: เรือล่มนํÊา  (รายการ

โทรทศัน์).  กรุงเทพมหานคร: สถานีโทรทศัน์กองทพับก. 
 

4.8  สืÉออเิลก็ทรอนิกส์  
 

4.8.1  บรรณานุกรมเอกสารอเิลก็ทรอนิกส์ 
บทความวารสาร นิตยสาร ข่าว ทีÉสืบคน้จากวารสารอิเลก็ทรอนิกส์ (Electronic Journal) 

หรือ จากฐานขอ้มูลออนไลน์ (Online Database) เช่น ฐานขอ้มูล ABI/INFORM,   ACM Digital 
Library, Business Source Premier,  NEWSCenter, ScienceDirect เป็นตน้  มีรูปแบบการเขียน
บรรณานุกรม ดงันีÊ  
รูปแบบ 
ผูเ้ขียน.//ปี.//ชืÉอบทความ.//ชืÉอวารสารหรือนิตยสาร.//ปีทีÉ/(เดือนหรือฉบบัทีÉ): /เลขหนา้/(ถา้มี).//   

วนั เดือน ปีทีÉคน้ขอ้มูล/ชืÉอฐานขอ้มูล หรือทีÉอยูข่องบทความ/(URL). 
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ตัวอย่างการค้นจากฐานข้อมูล 
ธงชยั  สนัติวงษ.์  2547 (9 สิงหาคม).  บริหารรัฐจดัการธุรกิจ: ช่องวา่งธรรมาภิบาล.  กรุงเทพธุรกจิ.   

คน้วนัทีÉ 13 สิงหาคม 2547  จาก NEWSCenter. 
Cornelissen, Joep  P. and  Elving, Wim  J. L.   2003.   Managing Corporate Identity: An 

Integrative Framework of Dimensions and Determinants.   8 (2): 114-120.  
Retrieved August  23, 2004  from ABI/INFORM. 

Fisher, Anne.  2004.  'Overqualified’ may be a Smokescreen.  Fortune.  149 (May 31): 56.  
Retrieved July 20, 2004  from  ABI/INFORM. 

Gubman, E. D.  2004.  HR Strategy and Planning: From Birth to Business Results.  Human 
Resource Planning.  27 (1): 13-23.  Retrieved August 13, 2004 from ABI/INFORM. 

Miklau, Gerome and Suciu, Dan.  2004.  Containment and Equivalence for a Fragment of   XPath.  
Journal of the ACM.  51 (1): 2-45.  Retrieved August 25, 2004 from ACM Digital 
Library. 

Ulrich, Dave and Smallwood, Norm.  2004.  Capitalizing on Capabilities.  Harvard Business 
Review.  82 (June): 119-127.  Retrieved August 11, 2004 from Business Source  
Premier. 

 
ตัวอย่างการค้นจากเวบ็ไซต์ 
ส. ศิวรักษ.์  2547.  บทบาทของพระสงฆใ์นปัจจุบนั.  ศิลปวฒันธรรม.  25 (สิงหาคม).  คน้วนัทีÉ 13 

สิงหาคม 2547  จาก http://www.matichon.co.th/art/art.php?srctag=0604010847& 
srcday=2004/08/01&search=no 

สกล  ธีระวรัญsู.  2547.  ปฏิสมัพนัธ์ระหวา่งคนกบัผลิตภณัฑคื์ออะไร.  EMMET Sceince and 
Technology Magazine.  2 (3).    คน้วนัทีÉ 10 สิงหาคม 2547  จาก http://digital.lib. 
kmutt.ac.th/magazine/issue2/articles/art4.html 

Battaglini, Marco.  2004.  Policy Advice with Imperfectly Informed Experts.  Advances  in 
Theoretical Economics.  4 (1).  Retrieved August 13, 2004 from 
http://www.bepress.com/bejte/advances/vol4/iss1/art1 
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4.8.2  บรรณานุกรมหนังสือพมิพ์ออนไลน์ (Online Newspaper) 
บทความ ข่าว ทีÉสืบคน้จากหนงัสือพิมพอ์อนไลน์  มีรูปแบบการเขียนบรรณานุกรม ดงันีÊ  

รูปแบบ 
ผูเ้ขียน.//ปี.//(วนัทีÉ เดือนของข่าว).//ชืÉอข่าวหรือบทความ.//ชืÉอหนังสือพมิพ์ออนไลน์.//วนั/เดือน/ปี 

ทีÉคน้ขอ้มูล/ทีÉอยูข่องข่าวหรือบทความ/(URL). 
ตัวอย่าง 
พสุ  เดชะรินทร์.  2547 (24 สิงหาคม).  มุมมองใหม่: ทาํอยา่งไรเมืÉอพนกังานอา้งวา่มีอุปสรรค 

การทาํงานเตม็ไปหมด.  กรุงเทพธุรกจิ.  คน้วนัทีÉ 24 สิงหาคม 2547  จาก 
http://www.bangkokbiznews.com/2004/08/24/boko/index.php?news=column_.html 

ผู้จัดการออนไลน์.  2547 (13 สิงหาคม).  พม. ประชุมผูเ้กีÉยวขอ้ง พ.ร.บ. คุม้ครองเดก็ใหเ้ขา้ใจ
หนา้ทีÉ-ใชก้.ม.ใหถู้กตอ้ง.   คน้วนัทีÉ 14 สิงหาคม 2547  จาก http://www.manager. 
co.th/Home/ViewNews.aspx?NewsID=947000003685 

Wichit  Chaitrong.  2004.  (August 12).  Asian Markets Still Very Weak.  The Nation.  Retrieved 
April 14, 2004  from http://www.nationmultimedia.com/ page.news.php3?clid=7&id 
=118834&usrsess=1 

 
4.8.3  บรรณานุกรมข้อมูลจากแหล่งสารนิเทศสากล (Internet) 
ขอ้มูลแหล่งสารนิเทศสากล เช่น เวบ็ไซตต่์าง ๆ ลงรายการดงันีÊ  

รูปแบบ 
ชืÉอผูแ้ต่ง.//ปีทีÉเผยแพร่.//ชืÉอบทความ.//วนั/เดือน/ปีทีÉคน้ขอ้มูล/ทีÉอยูข่องแหล่งสารนิเทศ (URL) 
ตัวอย่าง 
บริษทัศูนยว์ิจยักสิกรไทย จาํกดั มหาชน.  2547.  โลจิสติกส์: พฒันาเพิÉมขีดการแข่งขนัของไทย.  

คน้วนัทีÉ 16 สิงหาคม 2547 จาก http://www.krc.co.th 
American Standard Company.  2002.  Risk Management.  Retrieved September 10, 2002 from 

http://ascnet/riskmanagement /intro.htm 
เฟืÉ องกนก  ปานหงษ.์  2004.  ผลกระทบกรณสีหรัฐฯ เปิดไต่สวนการทุ่มตลาดสินค้ากุ้งของไทย. 

คน้วนัทีÉ  20  กนัยายน  2547 จาก  http://www.bot.or.th/BOTHompage/DataBank/ 
Econcond/seminar/Other-Article/Other/frangkanok.pdf 

National Electronics Communication and Technology Center.  2002.  NECTEC Information.  
Retrieved January 25, 2003  from http://www./nectec.or.th/home 
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Prizker, T. J. n.d.  An Early Fragment from Central Nepal.  Retrieved December 12, 1996 
from http://ingress.com/~astanart/pritzker.html 

 
4.8.4  บรรณานุกรมบทคดัย่อวทิยานิพนธ์ในฐานข้อมูล (Abstract) 
บทคดัยอ่จากฐานขอ้มูล DAO ลงรายการดงันีÊ  

รูปแบบ 
ชืÉอผูแ้ต่ง.//ปี.//ชืÉอวทิยานิพนธ์.//วิทยานิพนธ์ระดบัการศึกษา มหาวิทยาลยั.//ชืÉอฐานขอ้มูล.//วนั/

เดือน/ปีทีÉคน้ขอ้มูล,/ทีÉอยูข่องแหล่งสารนิเทศ (URL)  
ตัวอย่าง 
Hourcade, Juan Pablo.  2003.  User Interface Technologies and Guidelines to Support 

Children’s Creativity, Collaboration and Leaning.  Doctoral dissertation, 
University of Michigan.  Dissertation Abstracts International Online. Retrieved  
August 11, 2004 from http://wwwlib.umi.com/dissertations/fullcit/ 3094495 
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ขีดความสามารถใหกับองคกรปกครองสวนทองถ่ินในการดําเนินงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกในชุมชน 

วิธีการศึกษาแบงเปน 2 สวน สวนแรก เปนการศึกษาการดําเนินงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออกขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ซ่ึงเก็บขอมูลโดยการทอดแบบสอบถามไปยัง
องคกรปกครองสวนทองถ่ินทั่วประเทศ สวนที่สอง เปนการสํารวจภาคสนามในพื้นที่ตัวอยางกลุม
องคกรปกครองสวนทองถ่ินที่มีอัตราปวยโรคไขเลือดออกสูง 8 แหง และต่ํา 8 แหง ซ่ึงเก็บขอมูล
โดยใชแบบสอบถามประกอบการสัมภาษณ ผลการทดสอบสมมติฐานโดยใชสถิติทดสอบไค-
สแควร เพื่อศึกษาถึงปจจัยที่มีผลตอความสามารถในการดําเนินงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออก ที่ระดับความเชื่อมั่น 0.05 พบวา ปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงานปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออกของเทศบาล คือ อายุและความรูของบุคลากร (ผูบริหาร/ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับโรค
ไขเลือดออก) ประเภท/ขนาดของเทศบาล ความพรอมในการดําเนินงานและการไดรับการ
สนับสนุนการดําเนินงานจากหนวยงานอื่นและประชาชน สวนปจจัยที่มีผลตอการดําเนินงาน
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกขององคการบริหารสวนตําบล คือระดับการศึกษาของบุคลากร 
(ผูบริหาร/ผูปฏิบัติงานเกี่ยวกับโรคไขเลือดออก) ขององคการบริหารสวนตําบล 
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แนวทางการดําเนินงานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการดําเนินงานปองกันและควบคุมโรค
ไขเลือดออกขององคกรปกครองสวนทองถ่ินใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น คือ  1)  เสริมสราง
วิสัยทัศนใหกับผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินใหเห็นถึงความสําคัญของการดําเนินงาน
ปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก  2)  ใหความสําคัญในการดําเนินงานทั้งในระดับนโยบาย 
ระดับการปฏิบัติ และระดับเครือขายการทํางานรวมกันในพื้นที่  3)  เสริมสรางความพรอมในการ
ดําเนินงานใหแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  4)  จัดการอบรมใหความรูเร่ืองโรคไขเลือดออกแก
เจาหนาที่และประชาชน  5)  จัดใหมีการประสานความรวมมือในการดําเนินงานจากหนวยงาน   
ตาง ๆ ในพื้นที่ รวมถึงการจัดโครงการการมีสวนรวมของประชาชน  6)  เพิ่มการประชาสัมพันธ
โดยส่ือดานตาง ๆ  7)  ใหมีการติดตามและประเมินผลการดําเนินงานอยางสม่ําเสมอ และ  8) ควรมี
การพัฒนาระบบฐานขอมูลเกี่ยวกับการดําเนินงานปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออกใหมีความ
เหมาะสมและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 

 

(4) 
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ABSTRACT 
 
 

Title of Thesis  The Ability of Local Authorities in Dengue 

Haemorrhagic Fever Protection and Control 

Author   Miss Patcharapa Chokeyangkoon 

Degree     Master of Science (Environmental Management) 

Year     2004 

_____________________________________________________________________ 

 

The objectives of this study are: 1) to study the process, the  potential, and the 

ability of local authorities in Dengue Haemorrhagic Fever  protection and control; 2) 

to study the factors related to the ability of local  authorities in Dengue Haemorrhagic 

Fever protection and control and 3) to suggest the way to increase the ability of local 

authorities for this task. 

Data collecting was conducted by 2 methods. The first method was sending 

questionaires to local authorities throughout Thailand. The second method was 

interviewing administrators and staff in local authorities with high rate of Dengue 

Haemorrhagic Fever and the other local authorities with the low rate. The result 

analyzed by Chi-square showed that the factors effecting the ability of municipality 

polities in Dengue Haemorrhagic Fever protection and control at confidential level 

0.05 were age and knowledge of the administrators and personnel, class/size of the 

local authorities, potential of the local authorities, and support from other authorities 

and people. The only factors affecting the ability of Tambol administration 

organizations was the education level of their administrators and personnel. 

The suggestions for increasing the ability of local authorities in Dengue 

Haemorrhagic Fever protection and control are 1) strengthening vision of local 

authorities administrators to concern more about the importance of the protection and 

control 2) giving attention in the process at policy level, operational level and area 

network level 3) strengthening potential of local authorities 4) training local 

authorities officers and communities more about Haemorrhagic Fever 5) drawing 
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more coordination among relevant agencies and people participation 6) increasing 

public relation through various media 7) monitoring and evaluating the process 

continuously and 8) developing a database system on Haemorrhagic Fever protection 

and control. 

(6) 
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ABSTRACT 
 

Title of  Dissertation         Power, Networking, Satisfaction and Commitment 

                                          in the Thai Service Industry: A Comparison of a    

                                                Private and Public Enterprise 

Author                                Mr.  Direk  Thammarak 

Degree                                Doctor of Philosophy (Development  Administration) 

Year                                    2004 

 

 

The purpose of the study is to understand the relationships between power, 

networking, satisfaction and commitment in the Thai service industry. A Comparison 

of a Private and Public Enterprise was conducted. The objectives of this study are: 

first, to investigate the different relationships of power, networking, job satisfaction 

and employee commitment in a private and public enterprise by comparing Amari 

Group and Thai Airways; second, to identify the interrelationships of these variables ; 

and third, to explore the effect of power and networking on job satisfaction and 

employee commitment.  

The conceptual model was developed to be tested through statistical analysis. 

The approach was survey research. Primary data for the research consisted of the 

surveys, and organizational records of both organizations. Data was collected from 

samples representing the target population through questionnaire surveys, and 

document analysis. The unit of analysis was the employees working in service 

departments of Amari Group and Thai Airways. The samples were selected by 

stratified random sampling method, from six departments of both organizations which 

were Reservation, Catering, Food and Beverage Services, Finance/Accounting, 

Engineering and Human Resources & Administration. The quantitative analysis 

included descriptive statistics, t-test, analysis of variance, correlation analysis, factor 

analysis, multiple regression and path analysis. These methods were used to examine 

the causal relations between variables proposed in the conceptual model.  
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Job satisfaction and power played a major role in the level of commitment for 

both organizations. For Amari Group, networking had an indirect effect to on 

commitment through power and job satisfaction while for Thai Airways, networking 

had both a direct effect on commitment and indirect effect through power. Also for 

Thai Airways, power had both direct and indirect effects on commitment through job 

satisfaction, while for Thai Airways, power has a direct effect on commitment.  

For both organizations, networking was positively related to power, power was 

positively related to satisfaction, and satisfaction was positively related to networking. 

Thai Airways supervisors emphasized legitimate power and workflow networking more 

than Amari Group supervisors. Thai Airways supervisors had friendship networking, 

affective commitment and continuance commitment at the same level as Amari Group 

supervisors. The more reward power of Amari Group supervisors, the higher job 

satisfaction and the higher commitment. The larger the friendship networking of Thai 

Airways supervisors, the more the job satisfaction and the more the commitment. 

  This research suggested that power, networking and job satisfaction should be 

extended to all employees in the organization which will substantially influence on 

commitment. The strong influence of organizational commitment suggested further 

efforts to promote higher employee commitment in order to increase the performance of 

service employees. The increased of power can substantially influence commitment and 

the increased networking will contribute to organizational commitment.  
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กิตติกรรมประกาศ 
 

วิทยานิพนธเร่ือง การบริหารโครงการพาณิชยอิเล็กทรอนิกสของหนวยงานภาครัฐ กรณีศึกษา: 
กรมสงเสริมการสงออก และกรมสงเสริมอุตสาหกรรม สําเร็จลุลวงไดเนื่องมาจากผูเขียนไดรับความ
ชวยเหลือในการใหขอมูล คําปรึกษา ขอแนะนํา ความคิดเห็นและกําลังใจจากบุคคลหลายทาน โดยเฉพาะ
อยางยิ่ง ผูอํานวยการศูนยสารสนเทศการคาระหวางประเทศ กรมสงเสริมการสงออก ผูอํานวยการศูนย
สารสนเทศอุตสาหกรรม กรมสงเสริมอุตสาหกรรม  เจาหนาที่ผูปฏิบัติงานโครงการของทั้ง 2 หนวยงาน 
และนักวิเคราะหระบบ  บริษัท ชินนี่ ดอทคอม จํากัด รวมทั้ง ผูสงออก และผูประกอบการทุกทานที่กรุณา
ใหความรวมมือในการตอบแบบสอบถาม ซ่ึงทําใหการศึกษาครั้งนี้มีความสมบูรณมากขึ้น 
 ผูเขียนขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย ดร. ทิพวรรณ หลอสุวรรณรัตน ผูซ่ึงเปน
อาจารยที่ปรึกษาและอาจารยผูควบคุมวิทยานิพนธของผูเขียน ที่ไดกรุณาสละเวลาใหคําปรึกษา ขอ
ช้ีแนะ ขอแนะนํา และขอคิดเห็นที่เปนประโยชนตอการทําวิทยานิพนธในทุกขั้นตอน ตลอดจนให
กําลังใจแกผูเขียนในการทําวิทยานิพนธเลมนี้ตลอดมา และขอขอบพระคุณ ผูชวยศาสตราจารย 
ทวีศักดิ์ สูทกวาทิน และ ดร. ไพโรจน ภัทรนรากุล ที่ไดกรุณาใหคําแนะนําในการศึกษาครั้งนี้      
รวมทั้ง กรุณาพิจารณาและตรวจสอบวิทยานิพนธใหถูกตองสมบูรณยิ่งขึ้น  
 ขอขอบพระคุณ คณาจารยทุกทานแหงสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตรที่ไดถายทอด
และสรางความรูใหแกผูเขียน และขอขอบพระคุณเจาหนาที่ของคณะรัฐประศาสนศาสตรทุกทานที่
ไดใหความชวยเหลือในเรื่องตางๆที่เกี่ยวของในการศึกษาในครั้งนี้เปนอยางดี    ขอขอบคุณเพื่อนๆ
ที่รักทุกคนของผูเขียน สําหรับกําลังใจและความชวยเหลือที่มีใหมาโดยตลอด 
 ทายสุด ผูเขียนขอขอบพระคุณ และขอมอบความสําเร็จทั้งหมดจากการทําวิทยานิพนธ
ฉบับนี้แด ดร. สุรชัย และคุณภาวนา เทียนขาว ผูซ่ึงเปนคุณพอและคุณแมของผูเขียนที่เปนผูที่ชวย
สงเสริม สนับสนุน กระตุนเตือน และเปนกําลังใจ ตลอดจนเปนแรงใจที่สําคัญยิ่งของผูเขียนตลอด
มา จนทําใหการศึกษาครั้งนี้ประสบผลสําเร็จไดตามที่ตั้งใจ 
 
         สินีนาฏ  เทียนขาว 
             กันยายน 2547 
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บทที่ 1 
 

ช่ือบท 
 
1.1//หัวขอใหญ 
 
 1.1.1//หัวขอรองลําดับท่ี 1  
  1.1.1.1//หัวขอรองลําดับที่ 2 
  1.1.1.2//หัวขอรองลําดับที่ 2 
   1)//หัวขอรองลําดับที่ 3 
      (1)//……………… 
 
 1.1.2  ชนิดของเกมการศึกษา 
 1.1.2.1  จับคูภาพเหมือน เด็กฝกสังเกตภาพที่เหมือนกนั นําภาพที่เหมือนกันเรยีงเขา
คูกันหรือจับคูภาพสิ่งที่ออกเสียงคลาย ๆ กัน เชน ภาพไกกับภาพไข เดก็อาจจะเลนคนเดียว หรือเลน
กับเพื่อนก็ได 
 1.1.2.2  ภาพสัมพันธ เปนการจับคูภาพที่เปนประเภทเดยีวกันหรือมีความสัมพันธ
กัน เชน นกกบัรังนก ฝนกับรม แมไกกับลูกไก 
 

1.1.3  การประเมินความเที่ยงตรงเชิงเนื้อหาของแบบทดสอบวัดผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ของนักเรียนมธัยมตน 

สําหรับการประเมินเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยนินั้น เดก็จะไมไดยนิเสียง หรือได
ยินไมชัดเจนทาํใหเดก็ไมสามารถพูดได หรือพูดไดแตไมถูกตองตามสําเนียง ตามหลักไวยากรณ 
ขอผิดพลาดในดานไวยากรณของประโยคของเด็กที่มีความบกพรองทางการไดยนิเรียงตามลําดับ 
ดังนี ้

 1.1.3.1  การเขียนคําตกหลน 
 1.1.3.2  การเขียนคําสลับที่ 
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CHAPTER 1 
 

INTRODUCTION 
 
1.1//Main Heading 
 
 1.1.1//First Sub-heading 

     1.1.1.1//Second Sub-heading 

     1.1.1.2//Second Sub-heading 

       1)//Third Sub-heading 

        2)//Third Sub-heading 

            (1)//…………….. 

 

 1.1.2//Second Sub-heading 

     1.1.1.1//Second Sub-heading 

     1.1.1.2//Second Sub-heading 
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Table 2.5  Percentage of Female Executives Classified by Ministry and Level 
 

Level 9 Level 10 Level 11 Ministry 
1994 1995 1999 2001 1994 1995 1999 2001 1994 1995 1999 2001 

Office of the Prime Min. 29.4 22.2 16.7 35.7 9.8 21.4 12.2 16.3 - - 18.2 18.2 
Min. of Finance 31.6 31.6 19.1 19.0 - - 10.0 8.3 - - - - 
Min. of Foreign Affairs 41.2 29.4 25.0 14.3 - - - 21.4 - - - - 
Min. of Agri  & Coop.  3.2 3.2 - 8.8 - 6.7 6.3 6.3 - - - - 
Min. of Transport &  
Comm.  

15.8 15.8 15.0 10.0 - - - 8.3 - - - - 

Min. of Commerce 31.6 30.0 36.8 35.0 9.1 27.3 - - - - - - 
Min. of Interior - - 4.8 4.5 - - - - - - - - 
Min. of Education - - - - - - - - - - - - 
Min. of Education 15.4 15.4 13.3 - 12.5 - - - - - - - 
Min. of Publ. Heal. 21.4 35.7 43.8 38.5 11.1 20.0 10.0 22.2 - - - - 
Min. of Industry 8.3 5.6 17.1 17.6 12.5 18.8 10.5 16.7 - - - - 
Min. of Science 6.3 5.9 6.3 5.6 10.0 9.1 8.3 - - - - - 
Min. of Univ. Affairs  27.3 18.2 16.7 8.3 - 11.1 22.2 11.1 - - - - 
Min. of Labor & Welf. - - - - - - - - - - - - 
Indep. Public Agencies - - - 100.0 25.0 25.0 50.0 - 100.0 100.0 - - 

Total 16.7 15.2 16.2 16.3 5.7 10.4 8.6 11.7 4.2 4.2 8.0 8.3 
 
Source:  Office of the Civil Service Commission, 2001: 24. 
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Table 4.5  Percentage of Female Ordinary Civil Servants Classified by Ministry and Level 
 

Level Ministry 
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 

Office of the Prime Minister 75.10 69.52 56.76 61.45 58.05 48.65 51.51 43.37 34.59 18.31 16.67 
Ministry of  Finance 87.28 77.52 56.98 71.93 60.86 58.23 48.07 40.45 30.00 21.05 0 
Ministry of  Foreign Affairs 0 77.78 77.28 65.26 58.62 40.15 39.29 24.83 20.00 7.79 0 
Ministry of  Agriculture and Co. 69.56 53.68 43.45 41.07 35.08 21.91 18.74 22.72 19.95 3.23 0 
Ministry of  Transport and Comm. 61.70 51.46 51.13 47.59 35.55 20.54 18.28 15.35 07.69 09.09 0 
Ministry of Commerce 85.71 81.69 74.67 74.84 67.07 57.62 46.47 49.89 40.00 30.00 0 
Ministry of  Interior  49.15 59.32 44.39 44.53 31.21 24.19 18.32 09.92 05.06 00.93 0 
Ministry of  Justice 94.63 91+4. 74.24 76.61 69.84 63.22 48.28 43.94 18.75 0 0 
Ministry of  Labor and Social Wel. 89.95 87.62 84.27 83.12 72.50 57.69 40.05 34.21 25.47 11.43 0 
Ministry of  Science 84.17 75.47 77.66 77.74 74.45 75.85 84.47 55.63 29.82 26.44 33.33 
Ministry of  Education 66.67 61.22 63.41 66.86 49.30 34.74 32.99 24.53 15.63 14.29 0 
Ministry of  Public Health 48.67 54.72 50.77 58.93 53.75 52.76 47.73 52.78 36.00 21.43 0 
Ministry of  Industry 100.00 88.89 75.61 81.25 86.49 68.57 66.67 71.43 50.00 0 0 
Total 68.57 72.75 65.32 62.42 57.08 55.29 53.27 37.82 24.47 13.29 10.00 
 
Source:  Office of the Civil Service Commission, 1999: 14. 
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ตารางที่ 4.7  คาเฉลี่ย คาเบี่ยงเบนมาตรฐาน คาสูงสุด และค่ําต่ําสุดของผลตางระหวางความคาดหวัง 
        และความพึงพอใจในการเขารับบริการ 
 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาสูงสดุ คาต่ําสดุ 

ตัวพนักงานผูใหบริการ     
1.  พนักงานสามารถตอบคําถามเกี่ยวกับการใหบริการ
ไดอยางถูกตอง 

0.78 1.57 5 -5 

2.  พนักงานสามารถตอบคําถามทางเทคนิคเรื่องรถได
ทุกเรื่อง 

1.02 1.73 5 -4 

รวม 0.82 1.66 5 .5 
พฤติกรรมการบริการของพนักงาน     
1.  พนักงานแตงกายสุภาพเรียบรอย 0.16 1.18 5 -4 
2.  พนักงานพูดจากับทานอยางไพเราะ  0.39 1.44 5 -5 
3.  พนักงานมีความซื่อสัตย  0.47 1.45 6 -4 
4.  พนักงานมีทาทางกระตือรือรนในการทํางานเปน
อยางมาก 

0.61 1.84 6 -5 

5.  การสื่อสารระหวางทานและพนักงานตรงกันเสมอ 
คือพนักงานเขาใจความตองการในการแจงซอมของ
ทานทุกครั้ง 

0.66 1.60 6 -5 

6.  พนักงานดูแลเอาใจใสทานเปนอยางดี 0.66 1.68 5 -4 
7.  พนักงานอํานวยความสะดวกในการบริการเปน
อยางดี 

0.72 1.58 5 -5 

8.  พนักงานสามารถตอบสนองความตองการของทาน
ไดทุกครั้ง 

0.93 1.76 5 -6 

รวม 0.61 1.30 3.88 -3.88 
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ตารางที่ 4.7  (ตอ) 
 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาสูงสดุ คาต่ําสดุ 

กระบวนการบริการ     
1.  ทานเห็นวาศูนยฯ ใหบริการเปนไปตามลําดับ
กอนหลัง 

0.33 1.23 4 -5 

2.  ทางศูนยบริการสามารถสงมอบรถคืนแกทานไดใน
สภาพที่ เรียบรอย ไมมีสิ่งใดชํารุด 

0.36 1.25 4 -5 

3.  ทานเห็นวาเจาหนาที่ใหบริการผูเขารับบริการทุกคน
อยางเทาเทียมกัน 

0.54 1.17 5 -4 

4.  เอกสารตาง ๆ ในการเขารับบริการอานเขาใจงาย 0.55 1.14 3 -5 
5.  การสงมอบรถใหทานไดตรงตามกําหนดเวลานัด
หมายดี 

0.64 1.16 5 -2 

6.  ทานสามารถพูดคุย พบปะกับพนักงานไดงาย  0.78 1.58 5 -5 
7.  พนักงานประเมินคาใชจายไดใกลเคียงกับคาใชจาย
จริง  

0.81 1.21 4 -3 

8.  ทานมีความสะดวกในการเดินทางเปนอยางมากเพื่อ
ตองนํารถมารับบริการ 

0.84 1.54 7 -3 

9.  การดูแลความสะอาดของรถเมื่อสงมอบรถคืน  0.86 1.33 5 -2 
10. ศูนยฯ คิดราคาคาอะไหลอยางเปนธรรม 0.94 1.31 4 -2 
11.  การใหบริการอยางครบวงจร 1.02 1.60 5 -6 
12.  ศูนยฯ คิดราคาคาบริการอยางเปนธรรม 1.06 1.50 5 -4 
13.  จํานวนพนักงานผูใหบริการความเพียงพอสําหรับ
ผูเขารับบริการ 

1.10 1.68 8 -3 

14.  การติดตามทานใหกลับเขารับบริการในครั้งตอ ๆ 
ไป  

1.16 1.70 7 -3 

15.  การบริการเปนไปดวยความรวดเร็ว 1.16 1.95 7 -5 
รวม 0.85 1.10 3.47 -3.27 

 
 
 



 ตัวอยางการพมิพตารางที่มีช่ือยาว และการตอตาราง หนา 75

ตารางที่ 4.7  (ตอ) 
 

ขอคําถาม คาเฉล่ีย คาเบี่ยงเบน
มาตรฐาน คาสูงสดุ คาต่ําสดุ 

ประสิทธิภาพของการบริการ     
1.  ทานไววางใจการนํารถเขารับบริการ ณ ศูนยบริการ
นี้เปนอยางมาก 

0.88 1.62 6 -4 

2.  เมื่อเกิดปญหาตาง ๆ ขึ้นกับรถของทานที่เกิดจาก
การนํารถเขารับบริการ ทางศูนยบริการยินดีรับผิดชอบ
ทั้งหมด 

1.00 1.92 7 -5 

3.  ศูนยฯ สามารถในการแกไขปญหาที่เกิดขึ้นกับรถ
ของทาน  ไดอยางตรงจุด 

1.10 1.45 5 -5 

รวม 1.02 1.52 5.33 -4.67 
สภาวะแวดลอมในการใหบริการ     
1.  ทานเห็นวาใบเสร็จและใบแจงซอมมีความสวยงาม
ดี 

0.66 1.20 5 -4 

2.  ทานเห็นวาหองรับรองลูกคามีความสะดวกสบายดี 0.86 2.00 7 -8 
3.  ทานเห็นวาเครื่องมือในการบริการมีความทันสมัย 0.91 1.60 7 -4 
4.  ทานเห็นวาหองรับรองลูกคาไดรับการตกแตงอยาง
สวยงาม 

1.03 1.89 7 -7 

5.  ทานเห็นวาหองรับรองลูกคามีสิ่งอํานวยความ
สะดวกแกทานเปนอยางดี 

1.05 2.07 7 -9 

6.  ทานเห็นวาอาคารศูนยบริการมีความโออานาเชื่อถือ 1.06 1.85 7 -6 
7.  ทานเห็นวาอาคารศูนยบริการมีความทันสมัย 1.24 1.93 7 -6 

รวม 0.98 1.66 -5.77 5.86 
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Table 5.2  Number and Percentage of Management Ability of Women Business  
     Communities in Kamphaengphet 
 

Management Ability 
Index High Medium Low 

The place of management  23 (63.9) 7 (19.4) 6 (16.7) 
Distribution of information or public relations 9 (25.0) 11 (30.6) 16 (44.4) 
Length of establishment of the women business 
community up to the present time 

9 (25.0 11 (30.6) 16 (44.4) 

Total present member-count 16 (44.4) 17 (47.2) 3 (8.3) 
Managing at least 3 registrars: member registrar, 
materials registrar, durable materials registrar, 
activities/projects registrar  

10 (27.8) 3 (8.3)  23 (63.9) 

Regulations/Rules of the women business 
community 

12 (33.3) 6 (16.7) 18 (50.0) 
 

Establishment of a committee for the women 
business Community 

22 (61.1) 9 (25.0)    5 (13.9) 
 

Determining the responsibilities of the committee 
for the women business community 

13 (36.1) 13 (36.1) 10 (27.8) 

Role in management of the women business 
community committee 

22 (61.1)   9 (25.0)    5 (13.9) 
 

Meetings of the women business community 
committee in the past year 

14 (38.9) 17 (47.2) 5 (13.9) 

Minutes of the meetings of the women business 
community committee in the past year  

18 (50.0)   8 (22.2) 10 (27.8) 
 

The annual general meeting of members 9 (25.0) 11 (30.6) 16 (44.4) 
Management plan and following said plan 14 (38.9) 8 (22.2) 14 (38.9) 
Time used in annual production 18 (50.0) 5 (13.9) 13 (36.1) 
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Table 5.2  (Continued) 
 

Management Ability 
Index High Medium Low 

The integration of business factors such as 
production / materials / technology of the women 
business community with external agencies or 
individuals 

11 (30.6) 9 (25.0) 16 (14.4) 

Marketing / Distribution outlets for the products 14 (38.9) 15 (41.7) 7 (19.4) 
Time of distribution during the past year 21 (58.3)   6 (16.7) 9 (25.0) 
Source of funds 12 (33.3) 12 (33.3) 12 (33.3) 
Financial management 19 (52.8) 9 (25.0)    8 (22.2) 
Devision of profits 13 (36.1) 11 (30.6) 12 (33.3) 
Accounting system and auditing 13 (36.1) 17 (47.2) 6 (16.7) 
Reception of new knowledge or information in the 
past year 

22 (61.1) 5 (13.9)  
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ตารางที่ 5.6  ฐานะการเงนิของธุรกิจประกนัวินาศภัย ตั้งแตป 2536-2545 
 

สินทรัพย หนี้สิน เงินกองทุน ป 
จํานวนเงิน เพ่ิม(ลด) % จํานวนเงิน เพ่ิม(ลด) % จํานวนเงิน เพ่ิม(ลด) % 

    2536 64,567,712 50.66 31,671,649 44.67 32,896,063 56.92 
    2537 73,718,899 14.14 39834,554 27.77 33,884,345 3.00 
    2538 87,891,697 19.23 48,866,562 22.67 39,025,135 15.17 
    2539 89,212,415 1.50 49,921,737 2016 39,290,678 0.68 
    2540 83,152,280 (6.79) 48,293,215 (3.26) 34,859,065 (11.28) 
    2541 83,897,992 0.90 47,256,416 (2.15) 36,341,576 5.11 
    2542 84,388,269 0.58 48,006,262 1.59 36,382,007 (0.71) 
    2543 83,890,506 (0.59) 47,974,873 (0.07) 35,915,633 (1.28) 
    2544 89,257,783 6.40 52,045,965 8.49 37,211,818 3.61 
    2545 108,952,254 22.06 63,346,061 21.71 45,606,193 22.56 
 
แหลงท่ีมา:  กรมการประกันภัย.  กองสงเสริมการประกันภัยและสารสนเทศ, 2545: 102. 
หมายเหตุ:  ป 2545 = ตัวเลขเบื้องตน 
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Table 3.1  Reliability of Measurement of Factors Related to Dropout. 
 

Original DESP Scale 
Original 

DESP 
Alpha 

DESP Developed by the 
Researcher 

DESP 
Alpha 

Developed 
by the 

researcher 
 
1.  Social integration 
     1.1  Enrollment 
            Encouragement 
      1.2  Study encouragement 
      1.3  Family support 

 
0.68 

 
 
 
 
 

 
1.  Social integration 
     1.1  Enrollment 
            Encouragement 
     1.2  Study encouragement 
     1.3  Family support 

 
0.76 

 
 
 
 

2.  External attribution 
      2.1  Insufficient time 
      2.2  Distraction attributes 
      2.3  Unexpected events 
      2.4  Potential dropout 
 

0.61 
 

2.  External attribution 
      2.1  Insufficient time 
      2.2  Distraction attributes 
      2.3  Unexpected events 
      2.4  Potential dropout 
 

0.78 
 

3.  Academic integration 
      3.1  Deep approach 
      3.2  Intrinsic motivation 
      3.3  Positive course 
             evaluation 
      3.4  Reading habit 
      3.5  Positive telephone 
             counseling 
 

0.65 
 

3.  Academic integration 
     3.1  Deep approach 
     3.2  Intrinsic motivation 
     3.3  Positive course 
            evaluation 
     3.4  Time management* 
     3.5  Achievement         

motivation* 
     3.6  Satisfaction on     

institution services* 
     3.7  Reading habit       
 

0.87 

4.  Academic incompatibility 
      4.1 Surface approach 
      4.2 Extrinsic motivation 
      4.3 Negative course 

     evaluation 
      4.4 Language ability 
 

0.55 4.  Academic incompatibility 
     4.1 Surface approach 
     4.2 Extrinsic motivation 
     4.3 Negative course 
           evaluation 

0.73 
 

 
Source:  Kember, 1995: 142. 
Note:  * Variables which are added based on the review of literature by the researcher 
 
 
 



 ตัวอยางการพมิพภาพประกอบ หนา 80

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ภาพที่ 2.5  ขั้นตอนระยะแรกในกระบวนการจัดเตรียมโครงการฝกอบรม 
แหลงท่ีมา:  นิตย สัมมาพันธ, 2529: 21. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

1. หาความจําเปนในการฝกอบรม 

2. การกําหนดวัตถุประสงคของการฝกอบรม 5. การประเมินผลการ
ฝกอบรม 

หลักการเรียนรู เนื้อหาหลักสูตร 

3. กิจกรรมการฝกอบรม 

4. การเปลี่ยนแปลงความรู ความเขาใจและทัศนคติ 
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Figure 2.3  Framework and Meaning of a Self-Sufficient Business Community 
Source:  Sangsit Phiriyarangsan, 1998: 55. 
 

 
 

1. Mission: For Thai society to 
           prosper and be safe 

2. What: Farming, non-farming 
activities that are influenced by 
farming, services 

3.  Who: Community groups and 
various community organizations 

4. How: Come together to 
produce, transmute, 
exchange products 

5. Why: Profit, 
worthwhile, 
satisfaction 

6.  For: A strong 
community, happy 
people 
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Figure 4.4  Return Variance Sensitivity 
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กระจาง  พนัธุมนาวิน.  2524.  ปญหาเกี่ยวกับคนในการพัฒนาทางการเกษตร (เทปคาสเซ็ท).

กรุงเทพมหานคร: ม.ป.พ. 
กระทรวงวิทยาศาสตร เทคโนโลยีและสิ่งแวดลอม.  2542 (15 ตุลาคม).  ที่ วว 5201/17002.  การ

สรางวิสัยทัศนดานเทคโนโลยีสารสนเทศสําหรับผูบริหารระดับสูงในหนวยงานของ
รัฐ. 

กาญจนาวัลย  ปานเฟอง.  2545. ความรูและความเขาใจของประชาชนเกี่ยวกับการเลอืกตั้งตาม
รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจกัรไทยพุทธศกัราช 2540: ศึกษาเฉพาะกรณีประชาชนใน
จังหวดัจันทบรีุ.  วิทยานพินธปริญญาศิลปศาสตรมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร.  
บทคัดยอวิทยานิพนธภาคปลายปการศึกษา 2544 .  หนา 951. 

กิตติพงศ  วเิวกานนท,  กําพล  กิจชระภูม,ิ ไพบูลย  ภัทรเบญจพล, สุชาติ  ยุรว,ี กฤชชัย  อนรรฆมณ,ี 
และชาญชัย  พรศิริรุง.  2547.  การจัดการกระบวนการ: หนทางสรางคณุภาพ การเพิม่
ผลผลิต และศักยภาพเพื่อการแขงขนั.  กรุงเทพมหานคร: สถาบันเพิ่มผลผลิต. 

เกรมส,  เจฟฟรี เอ.  2547.  ทางของเวลช: 24 บทเรียนจากแจ็กเวลช CEO ท่ียิ่งใหญ.  แปลจาก The 
Welch Way โดย INNOV.   กรุงเทพมหานคร: เนชั่นบุคส อินเตอรเนชัน่แนล. 

จํานง  ทองประเสริฐ.  2533.  มหาวิทยาลัย.  ใน สารานุกรมไทยฉบับราชบัณฑิตยสถาน.  เลมที่ 22.  
ราชบัณฑิตยสถาน.  กรุงเทพมหานคร: ราชบัณฑิตยสถาน.  หนา 42. 

ชลิต  กิติญาณทรัพย.  2546 (10 กรกฎาคม).  จับแนวคิด 'รมต.พาณิชย' ลดการพึ่งพา'พอคาสงออก' 
หนุน 'เทรดเดอร' สินคาเกษตร.  มติชน: 6. 

ฎีการองทุกขขอเวนคาเชานาและบัตรสนเทห.  (หอจดหมายเหตแุหงชาติ หจช. ร7. พ814)         
ณรงควิทย  แสนทอง.  2547.  EQ ดี อารมณดีชีวิตสดใส.  กรุงเทพมหานคร:  ซีเอ็ดยูเคชั่น.     



 84

ดิเรก  ฤกษหราย.  2527ก.  การพัฒนาชนบทเนนการพัฒนาสังคมและแนวคิดความจําเปนพื้นฐาน.  
กรุงเทพมหานคร: กรุงสยามการพิมพ.   

ดิเรก  ฤกษหราย.  2527ข.  คุณภาพชวีิต.  ขาวเกษตรศาสตร.  6 (ธันวาคม 2526-มกราคม 2527): 
100-101. 

แถบบันทึกเสยีงสวนบุคคล นายฉัตรทิพย  นาถสุภา สัมภาษณ นายจาย  แซตั้ง (22 กรกฎาคม 2522) 
 (หอจดหมายเหตุแหงชาติ ภ.สบ. 2/2)                           
ทบวงมหาวิทยาลัย.  สํานกันโยบายและแผนอุดมศึกษา.  สวนวิเคราะหงบประมาณ (ผูผลิต).

รายงานการศกึษาการพัฒนาระบบการจัดสรรงบประมาณแบบมุงเนนผลงานของ
สถาบันอุดมศกึษา (ซีด-ีรอม).  กรุงเทพมหานคร: สวนวเิคราะหงบประมาณ สํานัก
นโยบายและแผนอุดมศึกษา ทบวงมหาวิทยาลัย.   

ไทยโพสต.  2541 (15 -16 ธันวาคม).  สรุปผลกระทบของวิกฤติเศรษฐกิจตอภาวะการมีงานทํา 
 พ.ศ. 2541-2544: 20. 
ธงชัย  สันติวงษ.  2547 (9 สิงหาคม).  บริหารรัฐจัดการธุรกิจ: ชองวางธรรมาภิบาล.  กรุงเทพธรุกิจ.   

คนวันที่ 13 สิงหาคม 2547  จาก NEWSCenter. 
ธีรวัฒน  พันธุสุผล.  2547.  การรับรูกิจกรรมการพัฒนาทหารกองประจําการเพื่อการพัฒนา

ประเทศ กรณีศึกษา กรมทหารตอสูอากาศยาน หนวยบญัชาการอากาศโยธิน 
กองบัญชาการยุทธทางอากาศ.  วิทยานพินธปริญญามหาบัณฑิต สถาบันบัณฑิต     
พัฒนบริหารศาสตร. 

นรินทร  ทองศิริ.  2541.  ระบบ ISO 1900 กับอุดมศึกษาไทย.  ใน หองสมุดสถาบันอดุมศึกษากับ 
 การประกันคณุภาพการศกึษา: รายงานการสัมมนาความรวมมือระหวางหองสมดุ 
 สถาบันอุดมศกึษาครั้งท่ี 16, 2-4 ธันวาคม 2541.  เชียงใหม: กองหองสมุด  
 มหาวิทยาลัยแมโจ และคณะกรรมการพัฒนาหองสมุดสถาบันอุดมศึกษา  
 ทบวงมหาวิทยาลัย.  หนา 189-192. 
บริษัทมีเดียออฟมีเดีย จํากดั (ผูผลิต).  2547ก (22 กรกฎาคม).  ท่ีนี่ประเทศไทย (รายการโทรทัศน).

กรุงเทพมหานคร: สถานีโทรทัศนกองทัพบก. 
บริษัทมีเดียออฟมีเดีย จํากดั (ผูผลิต).  2547ข (22 กรกฎาคม).  ท่ีนี่ประเทศไทย: เรือลมน้ํา  (รายการ

โทรทัศน).  กรุงเทพมหานคร: สถานีโทรทัศนกองทัพบก. 
บริษัทศูนยวิจยักสิกรไทย จาํกัด มหาชน.  2547.  โลจิสติกส: พัฒนาเพิ่มขีดการแขงขนัของไทย.  

คนวันที่ 16 สิงหาคม 2547 จาก http://www.krc.co.th                               
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ปกรณ  ปรียากร.  2532.  ทฤษฎีและแนวคิดเกี่ยวกับการพัฒนา. ใน เอกสารการสอนชุดวชิาการ 
 บริหารการพัฒนาชนบท.  หนวยที่ 1.  มหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช สาขาวิทยาการ 
 จัดการ.  นนทบุรี: โรงพิมพมหาวิทยาลัยสุโขทัยธรรมาธิราช.  หนา 33-34. 
ประสิทธิ์ชัย  หนูนวล.  2545 (9 สิงหาคม).  การเมืองภาคประชาชนกบัระบบการพึง่พา.  กรุงเทพ

ธุรกิจ: 13. 
ปราณ  พิสิฐเศรษฐการ.  2547.  ทักษิโณมิกสและ CEO ประเทศไทย: รวมสุนทรพจนสาํคัญของ 

พ.ต.ท. ดร.ทักษิณ ชินวตัร.  ทักษิโณมกิสและการคิดเชิงกลยุทธสไตลทักษิณ.  
กรุงเทพมหานคร: มติชน. 

ปโย  เล็กกําแหง.  2547.  พฤติกรรมการซื้อและการบริโภคเครื่องดื่มในรานกาแฟขนาดเล็กของ
นักศึกษาภายในมหาวิทยาลัย: กรณีศึกษานักศึกษาสถาบันบัณฑิตพฒันบริหารศาสตร.  
ภาคนิพนธโครงการบัณฑิตศึกษาเทคโนโลยีการบริหาร สถาบันบัณฑติพัฒนบริหาร
ศาสตร. 

ปุระชัย  เปยมสมบรูณ.  2538.  จริยธรรมในงานวิจัย.  เอกสารวิจัย เสนอตอคณะกรรมการสงเสริม
งานวิจยั สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร.                                                   

ผูจัดการรายวนั.  2547 (16 มิถุนายน).  รพ.กรุงเทพภูเกต็ ทุม300ลานบาท สรางตึกใหมรับการ
เติบโต%ตอป: 18. 

ผูจัดการออนไลน.  2547 (13 สิงหาคม).  พม. ประชุมผูเกีย่วของ พ.ร.บ. คุมครองเด็กใหเขาใจ            
หนาที-่ใชก.ม.ใหถูกตอง.   คนวันที่ 14 สิงหาคม 2547  จาก http://www.manager.   
co.th/Home/ViewNews.aspx?NewsID=947000003685 

พงศโพยม  วาศภูติ.  ผูวาราชการจังหวัดภูเก็ต.  2545 (18 ตุลาคม).  การสัมภาษณ. 
พระราชกําหนดการปฏิรูประบบสถาบันการเงิน พ.ศ.2540.  ราชกิจจานเุบกษา.  ฉบับกฤษฎีกา 114, 

60ก (24 ตุลาคม): 1-7.  
พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (ฉบับที่ ๒) พ.ศ.2543.  ราชกิจจานุเบกษา.  

ฉบับกฤษฎีกา 117, 37ก (28 เมษายน): 1-17. 
พระราชบัญญัติสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.2509.  ราชกิจจานุเบกษา.  ฉบับกฤษฎีกา  

83, 29ก (31 มีนาคม): 4-23.  
พระราชบัญญัติโอนกิจการบริหารในมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร เฉพาะทีเ่กี่ยวกับราชการของคณะ

รัฐประศาสนศาสตรไปเปนของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร พ.ศ.2509.  ราช
กิจจานุเบกษา.  ฉบับกฤษฎีกา 83, 29 ฉบับพิเศษ (31 มีนาคม): 23-36.  

 



 86

พสุ  เดชะรินทร.  2547 (24 สิงหาคม).  มุมมองใหม: ทําอยางไรเมื่อพนกังานอางวามอุีปสรรค                                     
การทํางานเต็มไปหมด.  กรุงเทพธุรกิจ.  คนวันที่ 24 สิงหาคม 2547  จาก               
http://www.bangkokbiznews.com/2004/08/24/boko/index.php?news=column_                
.html 

เฟองกนก  ปานหงษ.  2004.  ผลกระทบกรณีสหรัฐฯ เปดไตสวนการทุมตลาดสินคากุงของไทย. 
คนวันที่  20  กนัยายน  2547 จาก  http://www.bot.or.th/BOTHompage/DataBank/ 
Econcond/seminar/Other-Article/Other/frangkanok.pdf 

มิ่งสรรพ  ขาวสะอาด และคนอื่น ๆ.  2544.  แนวนโยบายการจัดการน้าํสําหรับประเทศไทย.  
กรุงเทพมหานคร: สถาบันวิจัยเพื่อการพฒันาประเทศไทย.  

รายงานพระเจานองยาเธอ กรมหลวงดํารงราชานุภาพ เสนาบดีกระทรวงมหาดไทย เสด็จตรวจ
ราชการเมืองสุพรรณบุรี.  กรุงเทพมหานคร: โรงพิมพบํารุงนุกูลกิจ, ร.ศ.122. 
(กระทรวงมหาดไทย กจช. น.ร. 5 ม. 2/49) 

ลิขิต  ธีรเวคิน.  2530 (7 กุมภาพันธ).  จอดปายประชาชื่น.  มติชน: 6. 
ลิขิต  ธีรเวคิน.  2547ก (24 มนีาคม).  ประชาธิปไตยเปรียบเสมือนตนไมที่ปลูกบนดนิและอากาศผดิ

ที่.  ผูจัดการรายวนั: 9. 
ลิขิต  ธีรเวคิน.  2547ข. (22 กนัยายน).  ความสําเร็จของระบอบการปกครองแบบประชาธิปไตย.  

ผูจัดการรายวนั: 9. 
ลิขิต  ธีรเวคิน.  2547ค (16 กนัยายน).  ระบบการเมืองในอุดมคติ.  ผูจัดการรายวัน: 9. 
วงกต  วงศอภยั.  2547.  การผลิตไฟฟาจากพลังงานแสงอาทิตยในประเทศไทย (1).  มติชน 
 สุดสัปดาห.  24 (25 มิถุนายน-1 กรกฎาคม): 29-30.  
วีระ  จนัทะแจง.  2546.  ผลกระทบจากมาตรการของรัฐในการแกปญหา NPLs ตอการฟนตัวทาง

เศรษฐกิจของประเทศไทย.  เอกสารวิจยัสวนบุคคล วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร. 
ส. ศิวรักษ.  2547.  บทบาทของพระสงฆในปจจุบัน.  ศิลปวัฒนธรรม.  25 (สิงหาคม).  คนวันที่ 13 

สิงหาคม 2547  จาก http://www.matichon.co.th/art/art.php?srctag=0604010847& 
srcday=2004/08/01&search=no 

สกล  ธีระวรัญู.  2547.  ปฏิสัมพันธระหวางคนกับผลิตภัณฑคืออะไร.  EMMET Sceince and    
Technology Magazine.  2 (3).    คนวันที ่10 สิงหาคม 2547  จาก http://digital.lib. 
kmutt.ac.th/magazine/issue2/articles/art4.html 

สมพงศ  เกษมสิน.  2517.  Incentive (ส่ิงจูงใจ).  ใน สารานุกรมการบริหาร.  กรุงเทพมหานคร: 
แพรพิทยา.  หนา 75-76. 
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สํานักงานเลขาธิการสภาผูแทนราษฎร.  2537.  รายงานการประชุมสภาผูแทนราษฎร คร้ังท่ี 12 ถึง
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การตรวจรูปแบบวิทยานิพนธนักศึกษาของสถาบัน 
โดยสํานักบรรณสารการพัฒนา 

 
 1.  การตรวจรปูแบบวิทยานพินธทั้งระดับปริญญาโทและปริญญาเอก สํานักบรรณสารฯใช  
“คูมือการพิมพวิทยานิพนธของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร” เปนเกณฑ 

2.  นักศึกษาสงวิทยานิพนธใหสํานักบรรณสารฯ ตรวจ โดยผานคณะ/สํานัก/โครงการ  
เลมที่สงไปตรวจตองเปนตนฉบับ ไมตองเย็บเลม ผานการสอบวิทยานพินธ  การตรวจเนื้อหา และ
ภาษาจากอาจารยผูควบคุมวทิยานิพนธเรียบรอยแลว (คณะกรรมการยงัไมลงนามในหนาอนุมัต)ิ  

3.  ระยะเวลาการตรวจรูปแบบวิทยานิพนธ 
 คร้ังที่ 1  ไมเกนิ 2 สัปดาห 
 คร้ังที่ 2  ไมเกนิ 1 สัปดาห (โดยสงทั้งฉบับแกไขและฉบับเกาที่มีการตรวจแกมาดวย) 
 คร้ังที่ 3  ไมเกนิ 1 สัปดาห (โดยสงทั้งฉบับแกไขและฉบับเกาที่มีการตรวจแกมาดวย) 
4.  สํานักบรรณสารฯ ตรวจสอบเฉพาะรูปแบบและมาตรฐานทางบรรณานุกรมของ

วิทยานิพนธเทานั้น 
5.  เมื่อนักศึกษาแกไขวิทยานิพนธจนเสร็จสมบูรณแลว สํานักบรรณสารฯ จะออกหนังสือ

รับรองผลการตรวจรูปแบบ และสงคืนคณะ/สํานัก/โครงการ 
6.  นักศึกษารับวิทยานิพนธจากคณะ/สํานกั/โครงการ ไปทําสําเนา และเย็บเลมตามที่คณะ/

สํานัก/โครงการกําหนด  
7.  คณะ/สํานกั/โครงการ จดัสงใหสํานักบรรณสารฯ 1 เลม พรอมแผนบันทึกขอมูล

(Floppy Disk) หรือแผนซีดี (Compact Disc)  



รายช่ือคณะกรรมการตรวจรูปแบบวทิยานิพนธ์สํานักบรรณสารการพฒันา 
 

1. นางภาวณา  เขมะรัตน ์
2. นางสาวกรัณรัตน์  ประเสริฐธนากลุ 
3. นางสาวปัทมา  หมดันุรักษ ์
4. นางพรทิพย ์ โรจนพิทยากร 
5. นางสาวพชัรี  ชยัพินิจขจร 
6. นางสาววรรณภรณ์  อนุอนั 
7. นางสาววนัดี  มีดี 
8. นางสาวศุภนิจ  ศรีรักษ ์
9. นางสายพณิ  จีนโน 
10. นางสาวหทยักานต ์ วงศส์วสัด์ิ 
11. นางอุไร  เหลืองบริสุทธ์ิ 



สัญญาอนุญาตให้เผยแพร่วทิยานิพนธ์  
 

ทาํท่ี  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์  
      118 หมู่ท่ี 3 ถนนเสรีไทย แขวงคลองจัน่  
       เขตบางกะปิ กรุงเทพฯ 10240  

วนัท่ี เดือน  พ.ศ.   
 

สญัญาฉบบัน้ีทาํข้ึนระหวา่ง    
ท่ีอยูเ่ลขท่ี  หมู่  ถนน  แขวง   
เขต  จงัหวดั  ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ “ผูอ้นุญาต” 
ฝ่ายหน่ึง กบั สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ โดย   
คณบดีคณะ  สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ 
ท่ีอยูเ่ลขท่ี  หมู่  ถนน  แขวง   
เขต   จงัหวดั  ซ่ึงต่อไปในสญัญาน้ีเรียกวา่ “ผูรั้บอนุญาต” 
อีกฝ่ายหน่ึง  คู่สญัญาทั้งสองฝ่ายไดต้กลงทาํสญัญามีขอ้ความดงัต่อไปน้ี 
 

1. ผลงานลขิสิทธ์ิ   
ผูอ้นุญาตเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิงานวิทยานิพนธ์ เร่ือง   

  
ซ่ึงสร้างสรรค ์โดย        ผูอ้นุญาตรับรองวา่ เป็นผูส้ร้างสรรค ์
งานข้ึนเอง 
 

2.  เงื่อนไขการอนุญาต 
ผูอ้นุญาต  ตกลงใหผู้รั้บอนุญาตใชสิ้ทธิดงัต่อไปน้ี 
2.1  ผูรั้บอนุญาตมีสิทธิเผยแพร่ต่อสาธารณชน ซ่ึงงานวทิยานิพนธ์ตามขอ้ 

(1) เพื่อประโยชน์ในการวิจยั หรือศึกษา อนัมิไดมี้วตัถุประสงคเ์พื่อหากาํไร  
   2.2  ผูอ้นุญาตอนุญาตใหผู้รั้บอนุญาตใชสิ้ทธิตาม 2.1 เพื่อใชใ้นหอ้งสมุด   
และเครือข่ายอินเทอร์เน็ตของหอ้งสมุด สถาบนับณัฑิตพฒันบริหารศาสตร์ รวมทั้งเครือข่าย
อินเทอร์เน็ต ของโครงการพฒันาเครือข่ายหอ้งสมุดในประเทศไทย (ThaiLIS)  
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3.  การโอนสิทธิและ / หรือหน้าทีต่ามสัญญานี ้
   ผูอ้นุญาตและผูรั้บอนุญาตไม่สามารถโอนสิทธิและหรือหนา้ท่ี  ความ
รับผดิชอบของตนตามสญัญาฉบบัน้ีใหแ้ก่บุคคลภายนอกได ้เวน้แต่จะไดรั้บความยนิยอมเป็น 
ลายลกัษณ์อกัษรจากอีกฝ่ายก่อน 
 

4.  สิทธิของเจ้าของลขิสิทธ์ิ 
   ภายใตบ้งัคบัแห่งสญัญาฉบบัน้ี ผูอ้นุญาตยงัคงเป็นเจา้ของลิขสิทธ์ิในงาน
วิทยานิพนธ์ตามสญัญาน้ีทุกประการ 
 

   สญัญาน้ีทาํข้ึนเป็นสองฉบบัมีขอ้ความถูกตอ้งครบถว้น  คู่สญัญาไดอ่้าน
และเขา้ใจขอ้ความในสญัญาโดยตลอดดีแลว้  จึงลงลายมือช่ือพร้อมทั้งประทบัตรา (ถา้มี) ไวเ้ป็น
สาํคญัต่อหนา้พยานและเกบ็ไวฝ่้ายละหน่ึงฉบบั   

    

ลงช่ือ      ผูอ้นุญาต 
(      ) 

ลงช่ือ   ผูรั้บอนุญาต 
(        ) 

ลงช่ือ   พยาน 
(        ) 

ลงช่ือ   พยาน 
(        ) 
 
 
 
                                                  


	1-ปก-31กค55
	2-หน้า CIPแก้ไข-31กค55
	3-สารบัญ-31กค55
	4-สารบัญภาคผนวก-31กค55
	5-chap1-4-แก้ไขบทที่3-31กค55
	chapter1-oct-04
	chapter2 แก้ไข p7 p16
	chapter3 แก้ไข p21 p22-31กค55
	chapter4 แก้ไข p27 p29

	6-appendices-แก้ไข55
	p43-หน้าภาคผนวก
	p44-หน้าปกในแก้ไข
	p45-title page แก้ไข
	p46-หน้าอนุมัติ
	p47-Approved Dissertation
	p48-49-บทคัดย่อไทย-ป.โท
	p50-51-บทคัดย่อEng-ป.โท
	p52-53-ABSTRACT
	p54-กิตติกรรมประกาศ
	p55-ACKNOWLEDGEMENTS
	p56-57-สารบัญ
	p58-60-contentแก้ไขp60
	p61-62-สารบัญตาราง
	p63-64-List of Tables
	p65-สารบัญภาพ
	p66-List of Figures
	p67-สัญลักษณ์และคำย่อ
	p68-abbreviation
	p69-หัวข้อและบทที่
	p70-chapters
	p71-ตาราง
	p72-ตารางแนวนอน
	p73-77-ตารางยาว
	p78-ตารางแหล่งที่มา
	p79-source-note
	p80-ภาพประกอบ
	p81-82-Figures
	p83-91-บรรณานุกรม
	p92-93-Bibliographyแก้ไขp92
	p94-ประวัติผู้เขียน
	p95-BIOGRAPHY
	p96-97ชื่อสำนักพิมพ์
	p98-99-สันปก
	p100-การตรวจ
	p101-คณะกรรมการ-แก้ไข1มิย55

	7-สัญญาเผยแพร่วิทยานิพนธ์-31กค55

